Komisija za tumaéenje odredaba i praéenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo

Broj: 03-03-02-19681/21
Sarajevo. 19.01.2022. godine

Na osnovu ¢lana 104, stav (2) alincja a) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sm'a{iC\‘O"- broj 14/21). Komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene Kolektivnog
ueovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo u
sastavu Onahti Cerkez — predsjednik. Elvis Zornic¢ - zamjenik predsjednika, Azra Koldzo —
tlan i Jasmina Lukovace - ¢lan. povodom zahtjeva Ministarstva unutradnjih poslova Kantona
Sarajevo. broj: 01-7-04-847-2/21 od 21.04.2021. godine i urgencija po zahtjevu. broj: 01-7-
04-847-5/21 od 18.05.2021 godine i 01-7-04-847-7/21 od 01.09.2021. godine kojim se trazi
tumadenje odredbi ¢l. 47. u vezi sa ¢lanom 59. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor). na vanrednoj sjednici odrzanoj dana 30.12.2021. godine donosi

ODLUKU

|
Utvrduje se tumacenje odredbe ¢lana 47. Kolektivnog ugovora, kako slijedi:

“Pored poslova s otezanim/posebnim uslovima rada i posebnom prirodom utvrdenih
posebnim zakonom. pravilnikom o radu ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu. utvrduju
se poslovi s otezanim/posebnim uslovima rada i rokovi za vr$enje periodi¢nih zdravstvenih
liekarskih pregleda, u skladu sa propisima o zastiti na radu i zastiti zdravlja radnika.
Poslovima sa oteZanim/posebnim uslovima rada smatraju se: poslovi sa povecanim rizikom
od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i oStecenja zdravlja radnika: poslovi sa
specificnim zahtjevima, koji u cilju bezbjednog i uspjeSnog rada uslovljavaju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima; poslovi na kojima ne
postoji moguénost primjene propisanih mjera zastite na radu. Utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnom prirodom posla, u smislu odredbi Kolektivnog ugovora je u isklju¢ivoj nadleznosti
rukovodioca organa drzavne sluzbe i utvrduje se pravilnikom o radu.”.

Il
Utvrduje se tumacenje odredbe ¢lana 59. Kolektivnog ugovora, kako slijedi:
“Uvecanje osnovne plac¢e po osnovu posebnih uslova rada i prirode posla iz stava (1) ovog
élz‘ana.utvrduje se u pravilniku o placama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu sa
kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim propisima.”.

111
Upucuje se podnosilac zahtjeva da prije dono$enja Pravilnika o radnim odnosima u pitanju
poslova sa oteZanim/posebnim uslovima rada u Ministarstvu unutra$njih poslova i Upravi
policije sa¢eka usvajanje Pravilnika o zastiti na radu.
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Ova odluka ¢e se dostaviti podnosiocu zahtjeva i Sindikatu putem Ministarstva pravae i
uprave Kantona Sarajevo.

v
U squdu sa odredbom ¢lana 104. stav (8) Kolektivnog ugovora. ova odluka ima pravnu
snagu 1 u¢inak Kolektivnog ugovora.
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