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ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA KOLEKTIVNI
UGOVOR ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I
NAMJESTENIKE U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBFE.
KANTONA SARAJEVO

I
Vlada Kantona Sarajevo daje saglasnost na tekst
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjedtenike u
organima drzavne sluZbe Kantona Sarajevo.
I
Ovlaséuje se premijer Kantona Sarajevo da, u ime Vlade
Kantona Sarajevo, potpise Kolektivni ugovor iz tatke I ove
odluke.
I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja i objaviti ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo"”

Broj 02-04-14991-1/21

01. aprila 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada Kantona
Sarajevo i Samostalni sindikat dr¥avnih slu¥benika i
namjestenika Kantona Sarajevo kao reprezentativni sindikat za
drzavne sluzbenike i namjetenike u organima drZavne sluZbe
Kantona Sarajevo, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE KANTONA
SARAJEVO
I- OPCE ODREDBE
Clan 1,
(Ugovorene strane)

Ugovome strane su:

(1) Vlada Kantona Sarajevo, kao poslodavac (u daljem
tekstu: Vlada),

(2) Samostalni sindikat drzavnih  sluzbenika i
namjeStenika Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Sindikat), kao predstavnik drZavnih sluZbenika i
namjeStenika u organima drZavne sluZbe Kantona
Sarajevo.

Clan 2.
(Predmet)

Kolektivnim ugovorom za drzavne sluZbenike i
namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima dr¥avne sluzbe
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: drZavni sluzbenici i
namjestenici), koja proizilaze po osnovu rada i vazeéih propisa
koji ureduju radne odnose, plaée i druge naknade drzavnih
sluzbenika i namjestenika,

Clan 3.
(Definicije pojmova kori§tenih u Kolektivnom ugovoru)

Pojmovi u smislu ovog Kolektiviog ugovora imaju
sljedece znacenje:

a) ‘“organ driavne sluzbe" predstavljaju kantonalna
ministarstva, kantonalne uprave i kantonalne
upravne organizacije; struéne i druge sluzbe organa
izvrine i zakonodavne vlasti Kantona, Opéinski sud
u Sarajevu, Kantonalni sud u Sarajevu, Kantonalno
tuZilatvo Kantona Sarajevo i Pravobranilastvo
Kantona Sarajevo;

b) "poslodavac" je Vlada i organi drzavne sluzbe;
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"rukovodilac organa drZavne sluzbe" je rukovodilac
organa uprave, upravne organizacije i druge
kantonalne sluzbe i institucije, sudova u Sarajevu,
Kantonalnog tuzila§tva Kantona Sarajevo i
Pravobranilastva Kantona Sarajevo;

"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o
unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluZbe na
koje se postavlja drZavni sluzbenik i namjestenik za
vrienje poslova utvrdenih za to radno mjesto;

"platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih
mjesta utvrdenih aktom o unutradnjoj organizaciji
organa drZzavne sluzbe u odredene pozicije radi
odredivanja  iznosa osnovne place drZavnog
sluzbenika i namjestenika;

"koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju
radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede
organa drzavne sluzbe i sluZi za utvrdivanje visine
osnovne place;

"osnovica za obrafun plaée" predstavlja novéani
iznos u konvertibilnim markama (u daljem tekstu:
KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place;
"osnovna placa" je placa drzavnog sluzbenika i
namjeStenika utvrdena mnoZenjem osnovice za
placu i boda za obraun plaée sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda;

"placa drzavnog sluZbenika namjestenika" je plaéa
za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, koja se
sastoji se od: osnovne place, dijela plade za radni
utinak ukoliko je isti ostvaren i uveéane place iz
¢lana 20. Zakona o pladama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo;

"no¢ni rad” u smislu ovog kolektivnog ugovora je
rad izmedu 22,00 sata i 06,00 sati;

"prekovremeni rad" je rad koji sluZbenik ili
namjestenik izvr§i van redovnog radnog vremena,
odnosno preko 40 radnih sati u toku radne sedmice,
a na osnovu rjefenja rukovodioca organa drzavne
sluzbe;

"mjeseéni fond radnih sati” je broj radnih sati koji se
dobije mnoZenjem broja radnih dana u jednom
myjesecu sa dnevnim radnim vremenom od osam sati;
“rad u turnusima" je rad organizovan preraspodjelo

radnog vremena, radi kontinuiteta izvr§avanja
poslova i zadataka.
"kontinuitet izvriavanja poslova i

zadataka" podrazumijeva poslove i zadatke koji ne
mogu biti odgodeni i <&ije izvrSavanje treba
obezbijediti neprekidno (rad deZurnih stuzbi);
"pripravnost za rad” je poseban oblik rada, kada
drzavni sluzbenik i namjestenik ne mora biti prisutan
na radnom mjestu, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitnih poslova za poslodavaca iz svoje
djelatnosti.
Clan 4.
(Opéi principi)

U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena
posebnim propisima ili ovim kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odredbe vaZeteg opéeg kolektivnog
ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno
Zakonom o radu, drugim propisima koji defini¥u radno-
pravne odnose u kantonalnim organima, drugim propisima
ili pojedinatnim aktima, primjenjuje se za drzavnog
sluzbenika i namjestenika najpovoljnije pravo.
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(3) Propisom Vlade i op¢im aktom rukovodioca organa ne
mogu se utvrditi manja prava drzavnih sluZbenika i
namjestenika od prava koja su utvrdena ovim kolektivnim
ugovorom.

Clan 5.
(Obaveza ucedéa Sindikata u izradi propisa)

(1) Rukovodilac organa drzavne slutbe dutan je sve
prednacrte, nacrte i prijedloge propisa i opéih akata iz
oblasti radno-pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na
razmatranje i misljenje.

(2) Rukovodilac organa dr?avne sluzbe duZan je razmotriti
dato miSljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se
ocijeni da su osnovane.

Clan 6.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe avog kolektivnog ugovora odnose se podjednako
na lica muSkog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Kolektivnog ugovora.

Clan 7.
(Nacela primjene Kolektivnog ugovora)

(1) Ugovorne strane saglasne su da ée se zalagati i rukovoditi:
a) naCelom primjene Kolektivnog ugovora u dobroj

vjeri;

b) naCelom promocije socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja;

¢) nacelom mirnog rjeSavanja sporova.

(2) Polazeéi od konvencije 87. i 98. Medunarodne
organizacije rada, ugovorne strane su saglasne da ée
uvaZavati opéedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog
rada zbog:

a) veCe vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i

kolektivnog pregovaranja;

b)  vedeg stepena druitvene stabilnosti, odgovornosti i
kompetentnosti socijalnih partnera;

c) razvijanja nafela uzajamnosti i odgovornosti
drZavnih sluzbenika i namje§tenika za unaprjedenje
prava iz radnog odnosa;

d) veéeg ukljudivanja drzavnih  slutbenika i
namjestenika u odludivanje o uslovima svog rada i
zivota;

e) Jafanja demokratske kulture i svijesti o zajednitkoj
odgovornosti za opée dobro.

(3) Radi podsticanja i zaitite slobodnog i nesmetanog
sindikalnog organizovanja i djelovanja, ugovorne strane
¢e se zajedniCki zauzimati za ostvarivanja povoljnog
normativnog okvira, u skladu s medunarodnim
standardima i komparativnim iskustvima.

I - RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME ODMORI I
ODSUSTVA
Clan 8.
(Prijem, rasporedivanje i prestanak radnog odnosa)

(1) Prijem, rasporedivanje i prestanak radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe vriit ée se u skladu sa zakonom i drugim propisima
koji ureduju oblast zapo$ljavanja drfavnih sluzbenika i
namjestenika.

(2) Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne
mozZe biti stavljeno u nepovoljniji poloZaj s obzirom na
spol, spolno opredjeljenje, bradno stanje, porodiine
obaveze, starost, invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru,
polititko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju
koZe, Clanstvo ili nedlanstvo u politikim strankama i
sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo li¢no
sVojstvo.

(3) Zabranjena je diskriminacija lica koje traZi zaposlenje i
drzavnog sluzbenika i namjedtenika po svim osnovima
diskriminacije propisanim zakonom.

Clan 9.
(Probni rad)

(1) Kada se radi o prvom zapo§ljavanju u organu drzavne
sluzbe, drzavni sluzbenik ili namjeStenika prolazi
razdoblje probnoga rada, koje obuhvata vrijeme uvodenja
u posao i vrijeme obavljanja duZnosti.

(2) Ocjenu rada drfavnog sluzbenika ili namjeitenika za
vrijeme probnog rada, predlaZe rukovodilac organizacione
jedinice, odnosno ovlatena osoba koja prati njegov rad u
organu drzavne sluzbe,

(3) Ocjenjivanje probnog rada drzavnog sluzbenika il
namjestenika vr§i rukovodilac organa driavne sluZbe.

(4) Ukoliko je ocjena rada drzavnog sluzbenika ili
namjedtenika  zadovoljavajuéa, rukovodilac organa
drzavne sluzbe rjesenjem potvrduje postavljenje drzavnog
sluzbenika, odnosno rasporedivanje namjeStenika na
radno mjesto.

(8) Ukoliko je ocjena rada drzavnog sluzbenika ili
namjedtenika nezadovoljavajuéa, rukovodilac organa
drZavne sluzbe donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa
u skladu sa zakonom.

(6) Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji je za vrijeme
probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga
(bolest, porodiljsko odsustvo, mobilizacija i sl.), probni
rad se produZava za onoliko dana/vremena koliko je bio
opravdano odsutan.

Clan 10.

(Pripravnicki staz i struéno osposobljavanje za samostalan rad)

(1) Organi drzavne sluzbe mogu planirati i redovno godisnje
primati u radni odnos pripravnike radi obavljanja
pripravnickog staZa, u skladu sa zakonom i u skladu sa
Vladinim programom prijema pripravnika.

(2) Struéni  kadrovi mogu se primiti na struéno
osposobljavanje radi polaganja pripravni¢kog, odnosno
strufnog ispita, bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa
zakonom.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa zakljutuje se u pisanom obliku, a struéno
osposobljavanje moZe trajati onoliko koliko traje
pripravniéki staZ.

Clan 11.
(Tro8kovi polaganja struénog ispita)

Rukovodioci organa drzavne sluzbe duZni su planirati i
obezbijediti namjestenicima, koji se primaju u radni odnos s
obavezom da u propisanom roku poloZe struéni ispit, troskove
polaganja struénog ispita, u skladu sa zakonom.

Clan 12,
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

Prava iz radnog odnosa drzavni sluZbenik 1 namjestenik
ostavaruje u organu drzavne sluzbe u koji je primljen u radni
odnos, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima organa drZavne sluzbe.

Clan 13.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena koristi se u skladu sa

zakonom, posebnim propisom Vlade i pravilnikom o radu.
Clan 14.
(Dnevni i sedmi&ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
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(2) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebno da drzavni sluZbenik i namjeStenik radi na dan
sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati koristenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
rukovodioca organa i drzavnog sluzbenika i namjestenika,
koji ne mozZe biti duzi od dvije sedmice.

(3) 0Od drzavnog sluzbenika i namjeStenika se moZe traZiti da
radi na dan svog sedmiénog odmora samo u sludaju vise
sile, vanrednog poveéanja obima posla, kao i u drugim
slu€ajevima utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 15.
{Godisnji odmor)

(1) DuZinu i vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe u skladu sa zakonom,
ovim ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godi§njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uralunava se vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad, vrijeme praznika u koje
se ne radi, subote i nedjelje, kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz
osiguranja.

Clan 16.
(Sticanje prava na godinji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrienih
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana
godi¥njeg odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku koji nije iskoristio
cijeli ili dio godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora,
ako godi$nji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca.

Clan 17.
(Kriteriji za koriStenje godi$njeg odmora)
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana se uveéava, s tim da

ukupno trajanje godifnjeg odmora ne moze biti duze od 36

radnih dana, prema slijedeéim kriterijima:
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t | za uspjedne rezultate rada jedan dan,|
) za narocito uspjesne rezultate rada dva dana,
Ifi Po osnovu ufeiéa u oruZanim snagama:
1) uéeice u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu jedan dan,
12-18 mjeseci
2) ute§ée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu dva dana,)
18-30 mjeseci
3) udeiée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu tri dana.
vise od 30 mjeseci

2] Po osnovu radnog sta¥a:

1) za svake tri godine radnog staza Jjedan dan,

b) Po osnovu sloZenosti poslova:

1) drzavnim sluzbenicima &etiri dana,

|2) namjestenicima koji obavljaju poslove vife i VKV strutne tri dana,
preme

1) namjestenicima koji obavljaju poslove srednje i KV dva dana,

Etrudne spreme

H) ostalim namj icima jedan dan,

£} Po osnovu uvjeta rada i prirode posla:

1) rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada tri dana)

2) rad u smjenama dva dana,

3) rad na poslovima s posebnom prirodom tri dana

k) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina Jjedan dan za svaki

dijete
1) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do deset dva dana za svakoy
jzodina dijete.
1) samohranom roditelju, staratelju i licu kojem je dijete dva dana za svake
jrjeSenjem nadleZnog organa povjereno na Suvanje i odgoj sa dijete,
hendikepiranim djetetom
H) osobi sa invaliditetom dva dana|

) Po osnovu rezultata rada:

Clan 18.
(Trajanje godisnjeg odmora preko 30 radnih dana)

DrZavni sluzbenik i namjestenik, koji najmanje 30%
radnog vremena radi na poslovima na kojima se uz primjenu
mjera zatite na radu nije moguée zatititi od §tetnih uticaja ima
pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana,
a najviSe do 45 radnih dana, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 19.
(Rjesenje o godiinjem odmoru)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi plan koristenja
godi3njih odmora najkasnije do kraja aprila tekuée godine,
uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir
potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Na osnovu plana koriftenja godisnjeg odmora,
rukovodilac organa drfavne sluzbe donosi rjeSenje i
uruduje ga drzavnom sluZbeniku i namjesteniku najkasnije
7 dana prije po&etka kori3tenja godi¥njeg odmora.

(3) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moZe se omoguditi
da godinji odmor koristi u dva dijela, ako on to zahtijeva,
u skladu sa zakonom.

Clan 20.
(Jedan dan godi§njeg odmora)

DrZavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo koristiti jedan
dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duan o
tome obavijestiti rukovodioca organa driavne sluzbe,
najkasnije tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 21.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koridtenje godiSnjeg odmora moZe se privremeno
prekinuti na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u
sluCaju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloZnih
sluzbenih poslova.

(2) U sludaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici i
namjestenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koristenja godi$njeg odmora, &ija se
visina dokazuje se odgovarajuéim dokazima.

(3) Nakon prestanka okonosti koje su dovele do prekida
koriStenja godiSnjeg odmora, drZavni sluzbenik i
namjeStenik nastavlja kori§tenje prekinutog godisnjeg
odmora, ali moZe traziti da mu se omoguéi da preostali
dio godidnjeg odmora koristi u drugom periodu, o demu
rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje.

Clan 22.
(Plaéeno odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu plaée (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini u slijede¢im sludajevima: stupanja u brak,
porodaja supruge, teZe bolesti i smrti Glana uZe obitelji,
odnosno domacinstva, selidbe i u drugim sliénim slu¢ajevima,
8to se odreduje pravilnikom o radu.

Clan 23.
(Druga plaéena odsustva)

(1) DrZavni sluzbenik i namjeftenik ima pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje struénog
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ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili
namjestenik rasporeden kao i za potrebe sindikalnog rada.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih  potreba, ako zakonom nije drugatije
odredeno.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na dva dana
placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.
Drzavni sluzbenik ili namjestenik, za vrijeme obrazovanja
ili stru¢nog osposobljavanja ili usavriavanja, iskljudivo za
potrebe poslodavea kod kojeg je zaposlen, ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koliko traje obrazovanje ili
struéno osposobljavanje ili usavriavanje, u skladu sa
pravilnikom o radu.
DrZavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili
¢lan Sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme
trajanja pregovora oko zakljucivanja kolektivnog ugovora,
odnosno i u drugim slu¢ajevima ukoliko se odazove na
poziv za sastanak resornog ministarstva ili Vlade
Kantona, ukoliko se sastanak odrZava u radno vrijeme.

Clan 24,

(Neplaceno odsustvo)
Drzavnom sluZbeniku ili namjesteniku mo¥e se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana, pod uslovima i na
natin propisan zakonom i pravilnikom o radu, u sljede¢im
sluéajevima:
a)  za pripremanje i polaganje ispita,
b)  zasudjelovanje u struénim seminarima,
d) zasindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu,
e)  zagradnju i popravku kuée ili stana,
f)  zanjegu ¢lana porodice,
g) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim sludajevima.

DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj
kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom nije drugagije
odredeno.
Odsustvo iz stava (1) ovog &lana za pojedine sludajeve
blize ¢e se urediti pravilnikom o radu.
Za vrijeme koristenja nepladenog odsustva dr¥avnom
sluZbeniku i namjeSteniku prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.
Neplaéeno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana moZe se
odobriti u skladu sa zakonom.

Clan 25,

(Struéno usavr$avanje i edukacija)

Organ drzavne sluzbe e, u okviru svojih moguénosti i
potreba drzavne sluzbe, drfavnog sluzbenika i
namjestenika uputiti na struéno usavriavanje, kolovanje
ili specijalizaciju, kao i na prisustvo organizovanim
seminarima, savjetovanjima, kursevima i drugim
vidovima strunog usavr§avanja i obuke potrebne za rad
na radnom mjestu.
DrZavni sluzbenik ili namjedtenik, koji se upuéuje na
Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavriavanje,
iskljuéivo za potrebe organa drzavne sluzbe u kojem radi,
ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do jedne godine,
a natin koriStenja ovog prava utvrdit ée se pravilnikom o
radu.
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Clan 26.
(Kriteriji za proglaSavanje drzavnog sluzbenika i namjestenika
prekobrojnim)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe proglagava drzavnog
sluzbenika i namjestenika prekobrojnim u skladu sa
zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi Listom
prioriteta za rjeSavanje njihovog radnopravnog statusa (u
daljem tekstu: Lista).

(2) Listu utvrduje rukovodilac organa drZavne sluzbe prije
donosenja rjefenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika
ili namjestenika, polazeéi od slijedeéih kriterija:

a)  ukupan staz osiguranja,

b) ocjena rada - radni doprinos i dosadainji rad na
sistematizovanom radnom mjestu,

¢)  disciplinska i materijalna odgovornost,

d) ufeS¢e u odbrani Bosne i Hercegovine i &lan
porodice 3chida i poginulog borca i ratni vojni
invalidi — pravo po osnovu Zakona o dopunskim
pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine,

€)  socijalni status i invalidnost,

f)  zdravstveno stanje,

g)  status civilne Zrtve rata.

(3) Kriteriji iz stava (2) ovog &lana sa brojem bodova su
sastavni dio ovog kolektivnog ugovora I &ine njegov
sastavni dio.

(4) Na Listu se uvrStavaju svi dr¥avni sluzbenici ili
namjeStenici istog stepena strune spreme zaposleni u
organu drZavne sluzbe.

(5) Rukovodilac organa drzavne slufbe duan je, prije
donosenja Liste i rjeSenja o prekobrojnosti, razmotriti
misljenje Sindikata i odgovor po tom misljenju dostaviti u
pismenom obliku Sindikatu.

(6) Drzavnom sluzbeniku i namjedteniku, koji je proglasen
prekobrojnim, a koji se ne moZe rasporediti na druge
poslove u skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima
pravo na otpremninu u skladu sa zakonom i ovim
kolektivnim ugovorom.

II - ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 27.
(Zastita od diskriminacije)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je zaititi lice
koje traZi zaposlenje i drZavnog sluzbenika i namje$tenika od
diskriminacije iz &lana 8. Zakona o radu u odnosu na:

a)  uvjete internog premjedtaja i unapredenja,

b)  uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

¢}  obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje,

d)  napredovanje u poslu i

e)  prestanak radnog odnosa u organu drZavne sluzbe.

Clan 28.

(Obaveze rukovodioca organa drzavne sluzbe u zajtiti

dostojanstva)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluzbe duZan je, za vrijeme
obavljanja poslova, ititi dostojanstvo drzavnog sluzbenika
i namjestenika tako da mu osigura uslove rada u kojima
nece biti izloZen uznemiravanju po bilo kom osnovu, od
nadredenih, saradnika i osoba sa kojima redovno dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duan drfavnom
sluzbeniku i namje$teniku osigurati zastitu od fizitkog i
nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu od strane
jedne ili skupine osoba, kojim se on sistematski psihitki
zlostavlja i poniZava, s ciljem ugroZavanja njegovog
ugleda, ¢asti, dostojanstva, integriteta, degradacije radnih
uvjeta ili profesionalnog statusa (mobing).
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PonaSanje kojim se narufava dostojanstvo driavnog
sluZbenika i namjestenika smatra se i namjerno ili nehatno
ponasanje koje ukljuuje ogovaranje, 3irenje glasina ili
kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskradivanje informacija
potrebnih za rad, odbijanje saradnje prilikom obavljanja
zajedni¢kog posla i sl.
Clan 29.
(Postupak zatite dostojanstva-medijacija)
Postupak zadtite dostojanstva drZavnog sluzbenika i
namjeftenika  pokreCe se  podnodenjem  pisanog
zahtjeva/zalbe za zaftitu rukovodiocu organa drZavne
sluzbe ili medijatoru drzavne sluzbe, u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju, uznemiravanje i nasilje
na radu iz ¢lana 9. Zakona o radu, odnosno ¢lanu 27. ovog
kolektivnog ugovora.
Medijator drzavne sluzbe koji neposredno primi pisani
zahtjev/Zalbu drZavnog sluzbenika I namjestenika za
rjeSavanje pitanja koja se odnose na rado-pravni status,
duZan je postupiti u skladu sa &lanom 5. Uredbe o
medijatorima  drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/17).
Rukovodilac organa drzavne sluibe duZan je, prije
dostavljanja Zalbe drugostepenom organu, zatraZiti
miSljenje medijatora, u svim sludajevima kada drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik podnesu Zalbu na rjedenje
kojim se rjeSava pitanje koje se odnosi na njihov radno-
pravni status.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je pribaviti
migljenje medijatora, na zahtjev sindikata zbog povrede
prava utvrdenih pravilnikom o radu i pravilnikom o
placama i naknadama u organima drZavne sluzbe, zbog
neusaglaSenosti sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 30.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)
Ako rukovodioc organa drzavne sluzbe utvrdi da je
zahtjev za zaftitu odnosno Zalba opravdana, duZan je
preduzeti mjere radi otklanjanja neZeljenih ponaganja, kao
§to su:
a) pismeno obavijestiti
mimog rjesenja spora,
ukoliko ne dode do mirnog rjeSenja spora putem
postupka medijacije, rukovodilac je du¥an donijeti
rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka u
skladu sa élanom 37. stav (1) Uredbe o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drzavnih sluZbenika u organima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 52/16).

medijatora radi pokuiaja

b)

— SIGURNOST T ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 31.

(Osiguranje uvjeta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je osigurati
takve uvjete na radu kojima se u najveéoj moguéoj mjeri
sptjetava nastanak povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizi¢ku, psihitku i socijalnu
sigurnost drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.
Rukovodilac organa drzavne sluZbe je duZan organizovati
poslove zaStite na radu vodeéi ratuna o tehnitko-
tehnoloskom procesu rada, broju radnika, broju lokacija
odvojenih radnih jedinica, opasnostima i rizicima po
zdravlje radnika.

M

@)

€)

Clan 32.

(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)
Rukovodilac organa drZzavne slu’be je obavezan da
prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zagtite Zivota i zdravlja zaposlenih,
kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan da osigura
preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada,
kao i kod svake izmjene tehnoloikog postupka, izborom
radnih metoda kojima se osigurava najveéa sigurnost i
zaStita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz
oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu, radnih odnosa,
tehni¢kih propisa i standarda, propisa iz oblasti
zdravstvene zastite i dr.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je obavezan izvr§avati
obaveze utvrdene propisima o zatiti na radu, potujuéi
nadela prevencije, na¢elo odgovornosti poslodavca za
sigurnost i zadtitu na radu i nadelo obavezne primjene
propisanih mjera, sredstava i opreme.

Clan 33.

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
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Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a)  drzavni sluzbenik i namjestenik,

b) lice koje je na stru¢nom osposobljavanju,

¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji
ili stru¢nom usavrSavanju,

d) lice koje obavlja volonterski rad,

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom

prisustvu  Tukovodilac organa drzavne sluZbe
upoznat,
Clan 34.
(Obavezno utvrdivanje uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti)

Rukovodilac organa drZavne sluzbe je duZan da za sve
poslove u tehnikotehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete
rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizigkih
sposobnosti radnika koji ée te poslove obavljati.
Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika iz
stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada
zdravstvenu  zastitu radnika ovlaitene zdravstvene
ustanove.
Clan 35.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
Drzavni sluZbenik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete
rada.
Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.
Radnik ima pravo na zdravstvenu zadtitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.
Clan 36.
(Obaveze drzavnog sluzbenika i namjeStenika)
DrZavni sluZbenik i namjestenik duZan je da sebe i druge

ne izlaZe opasnostima i pridr¥ava se svih obaveza utvrdenih
propisima o zatiti na radu., pravilnikom o zadtiti na radu i
uputstvima rukovodioca organa drzave sluzbe.
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Clan 37.
(Pravilnik o zaititi na radu)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je, u roku od tri
mjeseca od dono3enja federalnog provedbenog propisa o nadinu
i uslovima procjene rizika na radnom mjestu, donijeti akt o
procjeni rizika na radnom mjestu dravnog sluZbenka i
namjestenika i usaglasiti pravilnik o zastiti na radu sa propisima
o zatiti na radu.

Clan 38.
(Radnik za zagtitu na radu)

Rukovodilac organa drZavne sluzbe kod kojeg postoje
poslovi sa poveéanim rizikom odreduje jednog ili vie radnika
koji e obavljati poslove vezane za sprjedavanje rizika na radu i
zaStitu  zdravlja radnika, sa pravima, obavezama i
odgovomostima propisanim propisima o zaititi na radu, a
nakon dono3enja federalnog podzakonskog akta.

Clan 39.
(Povjerenik za za§titu na radu)

(1) U organu drzavne slufbe drzavni rukovodilac organa
drzavne sluzbe je obavezan imenovati povjerenika za
zaltitu na radu uz predhodne konsultacije sa sindikatima,
na naéin i pod uslovima propisanim propisima o zaititi na
radu.

(2) Povjerenik ima prava, obaveze i odgovorosti propisane
propisima o zastiti na radu.

Clan 40.
(U¢esce sindikata)

Sindikat ulestvuje u uredivanju i unaprjedivanju
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u skladu sa
zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i
kolektivnim ugovorom.

Clan 41,
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Rukovodilac organa drZavne sluzbe je duZan da najmanje
dva puta godi$nje izvijesti povjerenika za zatitu na radu,
vijeée zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama koje je preduzeo i koje ée preduzeti
radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavje§tavanja iz stava (1) ovog &lana,
rukovodilac organa drzavne sluzbe ima obavezu da
obavjedtava i da se savjetuje sa predstavnicima radnika ili
radnicima nakon smrtne, grupne ili teke povrede na radu,
utvrdenog sluéaja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza
nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak u
primjeni mjera zatite na radu.

Clan 42.
(Savjetovanje i ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je da se
savjetuje sa drZavnim sluZbenicima i namjedtenicima i
uklju¢uje ih u odlugivanje, a posebno kada se radi o:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu

sigurnosti 1 za§tite zdravlja na radu,

b)  svakoj mjeri koja moZe zna&ajno uticati na sigurnost
i zastitu zdravlja na radu,

c)  imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomodi, gadenje poZara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zaStitu na radu,

e)  planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.

Clan 43.

{Zabrana davanja finansijske naknade i prouzrokovanja
finansijskih obaveza za drzavne sluzbenike i namjestenike)
(1) Rukovodilac organa drfavne slurbe ne moZe dati

financijsku ili drugu naknadu drZavnim shuzbenicima i

namjeSienicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva

standarda sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Mijere zaitite koje provodi rukovodioc organa driavne
sluzbe i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu ne smiju drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima
prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 44.
(Postupanje u sluéaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje
radnika)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo da odbije da
radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po
Zivot i zdravlje i duzan je da o tome odmah obavijesti
svog neposrednog rukovodioca i/ili imenovanog radnika
za zadtitu na radu, nadle?nog inspektora rada i
predstavnika radnika.

(2) DrZavni sluzbenik i namjestenik iz stava (1) ovog &lana
koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u
slucaju ako rukovodilac organa drzavne sluzbe dokaZe da
se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

(3) DrZavni sluZbenik i namjetenik, koji odbije da radi iz
razloga navedenih u stavu (1) ovog &lana, ima pravo na
naknadu place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne
provedu propisane mjere predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to
vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuée poslove.

Clan 45.
(Poslovi poveéanim rizikom)

(1) Poslovi sa poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni aktom
o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili djelimi&no
primijenjenih mjera u skladu sa ovim zakonom, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje
radnika.

(2) Poslovi iz stave (1) ovog ¢lana su:

a) poslovi sa poveanim rizikom od povredivanja,
nastanka profesionalnih oboljenja 1 oStecenja
zdravlja radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju
sigurnog i uspje§nog rada zahtijevaju posebne
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnitki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke drZavne sluZbenike i
namjestenike.

Clan 46.
(Postupak rasporedivanja na poslove sa poveéanim rizikom)

Rasporedivanje na poslove koji su pravilnikom o zadtiti na

radu i ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi sa poveéanim

rizikom, izvrSiée se u skladu sa podzakonskim aktom
federalnog ministra rada, kojim se propisuje postupak za
rasporedivanje radnika na te poslove, uvjete rada i zdravstveni
nadzor.
Clan 47.
(Poslovi s otezanim/posebnim uslovima rada i posebnom
prirodom)

(1) Pored poslova s oteZanim/posebnim uslovima rada
utvrdenih posebnim zakonom, pravilnikom o radu ili
posebnim pravilnikom o zaititi na radu utvrduju se
poslovi sa oteZanim/posebnim uslovima rada i rokovi za
vrSenje periodi¢nih zdravstvenih ljekarskih pregleda, u
skladu sa propisima o zaititi na radu i zadtiti zdravlja
radnika.

(2) Poslovima sa oteZanim/posebnim uslovima rada smatraju
se:
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poslovi sa povedanim rizikom od povredivanja, nastanka
profesionalnih oboljenja i oitecenja zdravlja radnika; poslovi sa
specifiénim zahtjevima, koji u cilju bezbjednog i uspjednog
rada  uslovljavaju posebne zdravstvene i psihofizitke
sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;

poslovi na kojima ne postoji moguénost primjene
propisanih mjera zastite na radu.

(3) Poslovima s posebnom prirodom smatraju se poslovi:

a) poslovi koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa
strankama,

b)  poslov zemljisnoknjoZnih referenata,

¢)  posloviu pisarnicama sa velikim brojem predmeta,

d) arhivarski poslovi i poslovi prijema, uvanja i
izdavanja materijalnih dokaza,

€) poslovi u $alter salama suda, tuZila§tva i sjedidtu
ministarstva Kantona,

f)  poslovi sudskih izvr§itelja,

g)  poslovi daktilografa/sudskog, tuZiladkog asistenta na
rodistima na sudovima i tuZilatvima,

h)  poslovi nadzora na izgradnji objekata visokogradnje
i niskogradnje na teritoriji Kantona,

i) poslovi za ¢ije se obavljanje izdaju posebna
sigurnosna ovlastenja i

J) poslovi  planiranja, razvoja i  odrZavanja
informacionog i komunikacionog sistema koje
obavljaju drZavni sluZbenici i namjestenici.

(4) Rukovodioci organa drzavne sluZbe duZni su praviinikom
0 radu utvrditi radna mjesta s oteZanim/posebnim
uslovima rada/posebnom prirodom posla.

Clan 48.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je organizovati
radno myjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa osjetljivih
na odredene rizike: trudnice, porodilje ili dojilje, maloljetnici,
lica sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom
sposobnos¢u u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju, kojima je zabranjen rad na poslovima propisanim
propisima o za§titi na radu.
Clan 49.
(Posebna zaftita Zena i roditeljstva)

(1) Drzavni sluzbenik i namjetenik - Zena - majka, odnosno
drzavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ima pravo
na posebnu za$titu u skladu sa Zakonom o radu, ako to
pitanje nije povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako
to pravo ne koristi  drugi  braéni  drug.
(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana moZe koristiti jedan od
usvojilaca djeteta, staratelj ili lice kojem je na osnovu
tjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na uvanje i
odgoj.

Clan 50.

(Pravo na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog sluaja
i posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika
za sluéajeve povrede na radu i od posljedica nesretnog
slucaja sa ukljuéenim rizikom od prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavne
sluzbe, u skladu sa zakonom.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe posebno osigurava od
rizika nesreée i povrede na radu drZavne sluzbenike i
namjedtenike koji obavljaju poslove sa povedanim
rizikom, utvrdene internim aktom o zadtiti na radu, radi
obezbjedenja naknade §tete, u skladu sa zakonom.

(3) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog sluaja odnosno polici
osiguranja od prirodne smurti.

(4) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom
kuéom zakljutuje rukovodilac organa drfavne sluzbe za
sve drzavne sluZbenike i namjestenike zaposlene u tom
organu drzavne sluzbe.

V- PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 51.
(Prava na nov¢ana primanja)

Drzavni sluzbenici i namjedtenici ostvaruju pravo na
plaée, naknade i druga materijalna primanja na radu i po
osnovu rada u skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima i kolektivnim ugovorom.

Clan 52.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place, naknade i druga
materijalna primanja)

Finansijska sredstva za place, naknade i druga materijalna
primanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima
drzavne sluzbe planiraju se i osiguravaju u BudZetu Kantona
Sarajevo.

Clan 53.
(Nacelo za utvrdivanje place)

Pri odredivanju iznosa plaée i naknada za drzavne
sluZbenike i namjestenike postivat ¢e se nadelo — ista plada za
isto radno mjesto.

Clan 54.
{Osnovna placa)

(1) Osnovna plada utvrduje se u skladu sa Zakonom o
plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevo.

(2) Dogovorena osnovica za obradun plaéa ne moZe biti
manja u odnosu na druge budZetske korisnike budZeta
Kantona Sarajevo.

(3) Osnovica za obratun plaée, u pravilu, dogovara se prije
usvajanje nacrta budzeta na Vladi.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice
za obratun plaée za naredni period, na snazi ostaje
dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda.
Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period
ili do postizanja novog sporazuma.

Clan 55.
{(NajniZa pla¢a)

(1) Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% od prosjeéne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u
daljem  tekstu:  Federacija), prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Ukoliko osnovna pla¢a propisana Zakonom o plaéama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo bude
manja od 70% od prosjedne place, drfavnom sluzbeniku i
namjeSteniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(3) Uskladivanje najniZe place vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 56.
(Vrijeme utvrdivanja osnovice za obradun plaée)

(1) Osnovica iz ¢lana 54. ovog kolektivnog ugovora utvrduje
se u skladu sa Zakonom o plaama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo za svaku budZetsku
godinu ili odlukom o priviemenom finansiranju i
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Ukoliko se Vlada i Sindikat ne dogovore o osnovici,
ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora
Vlade i Sindikata, a najduZe 90 dana.
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Clan 57.
(Pla¢a drzavnog sluzbenika i namjeitenika)

Placa drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se
Zakonom o plaéama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo.
Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik radi sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisom, odredit ¢e se pla¢a srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Rukovodilac organa organa drZavne sluzbe ée, na
prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti tjeSenje
kojim se osnovna plada driavnog sluzbenika i
namjeStenika uvecava za procenat do 20%, za period u
kome, pored poslova svog radnog mjesta, privemeno
obavlja i poslove drugog radnog mjesta pod uslovom da
ima najmanje struénu spremu radnog mjesta &ije poslove
obavlja.
Rukovodilac organa iz stava (3) ovog &lana je obavezan
za svaki mjesec pojedinaéno donijeti posebno rje$enje
drzavnom sluZbeniku i namjeteniku o privremenom
obavljanju poslova drugog radnog mjesta.
Ukoliko viSe drZavnih sluzbenika i namjeltenika
priviemeno obavljaju poslove iz stava (3) ovog &lana,
ukupno uvecanje osnovne plaéa drzavnih sluzbenika i
namjeStenika ne moze biti veée od 20%.

Clan 58.

(Dio plaée za prekovremeni rad, rad noénu, za rad na dan

sedmicnog odmora, za rad u dane praznika koji su po zakonu

M

@)
3

)

M

drZavni praznici)

Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na uveéanje

osnovne plaée za poslove i radne zadatke koje obavlja po

pismenom nalogu rukovodioca organa drzavne sluZbe:

a)  zaprekovremeni rad 50%,

b)  zarad noéu 35%,

¢) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici 50%.

Uveéanja iz stava (1) ovog &lana se medusobno ne

iskljucuju.

Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se od

osnovne place bez dijela plade po osnovu penzijskog staza

(staza osiguranja) i €ini sastavni dio place.

u turnusima - smjenama nema pravo na naknadu za rad u

dane sedmi¢nog odmora (subota i nedelja), ve¢ za rad u

dane svog sedmi¢nog odmora.

Clan 59.

(Dio place po osnovu poslova sa poveéanim rizikom)

Po osnovu poslova sa povedanim rizikom osnovna plaéa

uvecava se za:

a) inspektora, glavnog inspektora i direktora
Kantonalne uprave za inspekeijske poslove od 20%
do 30%, od osnovne plade;

b)  Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici Uprave civilne zatite Kantona
Sarajevo na kojima se staz osiguranja rafuna u
uvecanom trajanju 30% od osnovne plaée;

c) za ostale poslove koji se vrie pod posebnim
uslovima rada odredenim posebnim zakonom
dodatak na pladu se odreduje u skladu s tim
zakonom, a za poslove koji se utvrde pravilnikom,
od 5% do 10% od osnovne plate drZavnog
sluZbenika i namjestenika,

@

6]

)

d) zbog posebne prirode poslova iz ¢lana 47. stav (3)
ovog kolektivnog ugovora od 5% do 20% od
osnovne place drzavnog sluzbenika i namjestenika, i
to:

1. poslove koji podrazumjevaju cjelodnevni rad
sa strankama 10%.,

2. poslove zemlji8nokljiznih referenta 20%,

3. poslove u pisarnicama sa velikim brojem
predmeta 10%,

4. arhivarski poslovi i poslovi prijema, ¢uvanja i
izdavanja materijalnih dokaza 10%,

5. poslove u Salter salama suda, tuZilatva i

sjedidtu ministarstava Kantona 10%,

poslovi sudskih izvr¥itelja 20%,

poslove  daktilografa/sudskog,

asistenta u rodiftima na

tuZilastvima 5%,

8. poslove nadzora na
visokogradnje i
Kantona, 20%,

9. poslove za &ije obavljanje izdaju posebna
sigurnosna ovlastenja 5%,

10. poslove planiranja, razvoja i odrzavanja
informaciskih i komunikacionih tehnologija u
javnoj upravi koje obavljaju drzavni sluzbenici
i namjeStenici 20%.

Uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana obradunava se na

osnovnu pladu bez dijela pla¢e po osnovu radnog staza i

¢ini sastavni dio place.

Uvetanje osnovne plae po osnovu posebnih uslova rada i

prirode posla iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u

pravilniku o plaéama i naknadama organa drzavne sluZbe,

u skladu sa kriterijima utvrdenim kolektivaim ugovorom,

zakonom i drugim propisima.

Uveéanja place po osnovu poslova sa povecanim rizikom

i uvecanja plaée iz ¢lana 58. ovog ugovora se medusobno

ne iskljucuju.

~Non

tuzilatkog
sudovima [

izgradnji  objekata
niskogradnje na teritoriji

Clan 60.
(Uvecanje place po osnovu minulog rada)
Osnovna plaéa se povecava za 0,6% (minuli rad) za svaku

zapocetu godinu staZa osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne
moze biti veée od 20%.

Clan 61.
(Povecanje troskova Zivota)
U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih

od strane Federalnog zavoda za statistiku, veéih od 5%
osnovica za utvrdivanje plata moZe se utvrdivati i mjese&no.

M
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Clan 62.
(Obracun i isplata place)

Placa se obradunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje
za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i u
skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo i od jedne do druge isplate plaée
ne moZze proéi vise od 30 dana.
Plac¢a iz stava (1) ovog &lana utvrduje se rjeSenjem koje
donosi rukovodilac organa drzavne sluZbe, a sadrzi: liéne
podatke drzavnog sluzbenika i namje$tenika, radno mjesto
na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su
uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
Podaci o pla¢ama drzavnih sluZbenika i namje3tenika su
javni, osim pojedina&nih isplata plaée koje nisu javne,
Sve izmjene u visini place vrse se rjelenjem kojeg donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Prilikom isplate place poslodavac je duZzan radniku urugiti
pisani obracun place.
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(6) Rukovodioc organa koji ne isplati plaéu u roku iz stava 1.
ovog Clana ili je ne isplati u cijelosti duZan je do kraja
mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, radniku urugiti
obratun place koju je bio duzan isplatiti, koji je izvrina
isprava.

Clan 63.
(Placa pripravnika)

(1) Placa pripravnika visoke, vide i srednje struéne spreme u
organu drZavne sluZbe utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto struénog saradnika;

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

c)  zasrednju struénu spremu u iznosu 80% od osnovne
place utvrdene za radno mjesto referenta.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog &lana predstavlja iznos
plade bez dijela place po osnovu penzijskog staZa.

Clan 64.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, vile i srednje strudne spreme u organu
drZavne sluZbe imaju pravo na naknadu, i to:

a)  za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
placde stru¢nog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne
plaée samostalnog referenta;

¢)  za srednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne
place referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od
osnovne place odgovarajuée Skolske spreme.

Clan 65.
{Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na novéanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjeine neto place isplaéene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Naknada za vrijeme provedeno na radu iz stava (1) ovog
¢lana nece se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla
po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, porodiljskog
odsustva, godi$njeg odmora, placenog ili neplaéenog
dopusta i drugog odsustva s posla po odobrenju
rukovodioca organa drZavne sluzbe.

Clan 66,
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na
ime regresa za koriStenje godidnjeg odmora u visini 50%
prosjene neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni
sluzbenik i namje$tenik, koji u toku tekuée kalendarske
godine ima pravo na godi§nji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na
puni godisnji odmor, za dane godisnjeg odmora po osnovu
navrienog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran
broju dana godi$njeg odmora koje koristi u odnosu na 20
dana punog godisnjeg odmora.

Clan 67.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjedtenik ima pravo na naknadu

place za vrijeme privremene sprijedenosti za rad

~ KANTONA SARAIEVO

Cetvrtak, 8. 4. 20_21 .

(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto

place iz prethodnog mjeseca.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1)
ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje,
s tim da razliku do pune plate ispladuje organ drzavne
sluzbe.

Clan 68.
(Naknada za godi¥nji odmor)

Drzavni sluZbenik i namjeStenik za vrijeme godiSnjeg
odmora, u duZini do 36 radnih dana, ima pravo naknadu plaée u
visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca, u skladu s
kolektivnim ugovorom i pravilnikom.

Clan 69,
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu plaée prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s
tim da razliku do visine pune plaée uplaéuje organ drzavne
sluZbe u kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u
radnom odnosu.

Clan 70.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

Drzavni sluzbenik i namje§tenik imaju pravo na naknadu
za trofkove sluzbenog putovanja na podrudju Bosne i
Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se
upucuju na izvrienje sluZbenog zadatka, u skladu sa uredbom
Vlade.

Clan 71.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) DrZavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije
organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a &ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva
(2) km, pripada naknada za tro$kove prijevoza u visini
mjesetne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada do 70 km.

Clan 72.

(Naknada za slu¢aj povrede na radu, tedke bolesti i invalidnosti)

(I) U slugaju povrede na radu, telke bolesti ili invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice iz ¢lana 55. stav (2) ovog Kolektivnog ugovora
ispladuje se jednokratna novCana pomoé u visini od tri
prosjene neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema zadnjem objavljenom statistitkom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplaéuje se samo jednom
po osnovu iste povrede, iste tefke bolesti ili istog

invaliditeta
Clan 73.
(Naknada za slucaj smrti)
(1) U slutaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno

namjestenika njegovoj porodici se ispladuju trokovi

sahrane u visini od &etiri prosjetne neto place ispladene u

Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem

objavljenom statistikom podatku,

(2) Clanom uze porodice drzavnog  sluzbenika ili

namjestenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) bratni i vanbraéni drug ako Zive u zajedni€kom
domadinstvu;

b)  dijete (bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na
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redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a
djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);
¢) roditelji (otac, majka, oduh, maéeha i usvojitelji);

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26
godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik
naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, pod uvjetom da s njima Zive u zajednickom
domacinstvu, bez obzira na starosnu dob;

€) unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajedniGkom
domaéinstvu s drzavnim  sluzbenikom  ili
namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplaéuje se i u sluaju
smrti Clana uZe porodice drfavnog sluzbenika ili
namjeStenika iz stava (2) ovog &lana.

(4) Ukoliko u organu drZavne slu¥be istog nivoa vlasti rade
dva ili vi§e ¢&lanova uZe porodice porodice, troskovi
sahrane iz stava (1) ovog &lana se ispla¢uju samo jednom
zaposlenom &lanu uZe porodice.

Clan 74.
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je
drzavni sluZbenik i namjeStenik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze
takva potreba.

(2) Naknada za pripravnost za rad odreduje se u pausalnom
iznosu u visini od 2 KM za jedan sat provedeno u
pripravnosti za rad, a duZina trajanja pripravnosti odreduje
se pravilnikom o radu i odlukom rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme
pripravnosti ureduje se pravilnikom o radu i pravilnikom
o pla¢ama i naknadama.

Clan 75.
(Naknada za sludaj prekobrojnosti drzavnog sluzbenika i
namjestenika)

(1) U sludaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i
namjeStenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:
a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto

place drzavnog sluZbenika odnosno namjestenika,

b)  zaradni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi $est

neto  placa drZavnog  sluzbenika  odnosno
namjestenika,

€)  za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset
neto  plaéa  drzavnog  slubenika  odnosno
namjestenika.

(2) Pod neto pladom iz stava (1) ovog &lana, podrazumijeva
se pla¢a koju je radnik ostvario u posljednjem mjesecu
prije proglasenja prekobrojnim.

(3) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu
drzavne sluzbe.

Clan 76.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci,
bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom,

(2) Otpremnina se isplaéuje uz isplatu zadnje pripadajuée
plaée.

Clan 77.

(Naknada place za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena uposlenika — roditelja djece &iji invaliditet u
utvrdenom procentu od 100% i 90%)

(1) Jednom od roditelja djece ¢&iji invaliditet u utvrdenom
procentu od 100% i 90% ima pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, u sluaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
pod uvjetom da dijete nije smjedteno u ustanovu socijalno
— zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu pune
plade.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava (1) ovog ¢&lana,
pripada pravo na naknadu pune plaée, dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 78.

(Naknada place za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena Zene koja je ima blizance, trece i svako slijedece
dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zeni , koja ima
blizance, treée i svako slijedeée dijete, i koja ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije
godine Zivota djeteta, pripada pravo na punu placu.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana moZe koristiti i radnik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu.

(3) Ukoliko lice koje ostvaruje pravo iz ovog ¢lana ostvaruje i
dio naknade po istom osnovu, a iz drugih izvora,
poslodavac e isplacivati razliku naknade do visine punog
iznosa plaée.

Clan 79,
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja
Vlade odnosno rukovodioca organa drzavne sluzbe, imaju
pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u
komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz &lana 5.
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom Vlade regulife se nalin i uslovi obrazovanja
komisija i nalin ostvarivanja naknade, a tadan iznos
odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje
Vlada, odnosno rukovodilac organa drzavne sluzbe, za
svaku pojedinacnu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog &lana, a
koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih lica, ne
ulaze u ograniGenje iz stava (1) ovog &lana.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan 80.
(Dono$enje rjeSenja i drugih akata)

RjeSenja i drugi pojedinadni akti koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika
i namjestenika obavezno se dostavljaju, u pismenom obliku s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, drzavnom
sluzbeniku i namjedteniku sluZbeniku na koga se odnose, u
rokovima odredenim zakonom.

Clan 81.
(Prednost pri zaposljavanju)

Drzavni sluzbenik i namjedtenik, za &ijim je radom
prestala potreba u organu drZavne sluZbe, ima u roku do godine
dana od dana prestanka radnog odnosa, prvenstvo u ponovnom
prijemu u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za
obavljanje poslova &iji je obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u
skladu sa stru¢nom spremom koja se trazi.
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Clan 82.
(Nemoguénost prestanka radnog odnosa)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku ne moze prestati
radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvise
pet godina do ostvarenja uslova za penzionisanje.

Clan 83.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U slutaju promijenjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta
drZzavnog sluZbenika ili namjeStenika, osigurava se laksi
posao bez smanjenja plaée koju je ostvarivao prije
nastupanja navedenih okolnosti.

(2) DrZavnom shuZbeniku ili namjesteniku, koji radi skraéeno
vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana,
ispla¢uje se puna plaéa koju bi ostvario za puno radno
vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 84.
(Informisanje Sindikata)

Poslodavac, na zahtjev Sindikata, informiSe Sindikat o
pitanjima koja uti¢u na njihove interese iz radnog odnosa, a
odnose se narogito na:

a)  kretanje i promjene u placama;

b)  zastitu na radu i mjere za pobolj3anje uvjeta rada;

¢) druga pitanja vaZna za prava i interese zaposlenika

iz radnog odnosa.
Clan 85.
(Konsultacije sa Sindikatom)

(1) Rukovodilac organa drzavane sluzbe duZan je sve
prednacrte i nacrte propisa i opéih akata iz oblasti radno-
pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i
misljenje.

(2) Rukovodilac organa drZavne sluzbe duZan je razmotriti
dato misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se
ocijeni da su osnovane.

Clan 86.
(Saglasnost Sindikata)

Poslodavac moZe, samo uz prethodnu saglasnost
Sindikata, donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa
drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti i otkazu zaposleniku muskarcu starijem
od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina.

VII - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA

SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 87.
(Obaveze poslodavca i Sindikata)

(1) Poslodavac, svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moZe
ograni&avati niti onemogucéavati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo radnika da se ulani u Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora
biti uskladen sa zakonom.

(3) Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu s ustavom,
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim
propisima.

(4) Sindikat je duZan da u roku od 15 dana obavijesti
poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
Povjerenika i drugog nosioca sindikalne funkcije iz ¢lana
88. ovog kolektivnog ugovora.

(5) Sporazumom izmedu poslodavca i povjerenika mogu se
bliZze urediti uvjeti vezani za -efikasnije tjeSavanje
postoje¢ih problema.

Clan 88.
(Nosilac sindikalne funkcije)

Nosiocem sindikalne funkcije u smislu ovog kolektivnog
ugovora smatraju se:

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 8. 4.2021.

a) predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog
odbora Sindikata (predsjednik Sindikata),

b) zamjenik  predsjednika  Skupitine, zamjenik
predsjednika Upravnog odbora i &lanovi Upravnog
odbora Sindikata,

¢) predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata,

d)  sekretar u Sindikatu i

e) sindikalni povjerenik u organu drzavne sluzbe.

Clan 89.
(Omoguéavanje sindikalnog rada)

(1) Poslodavac ¢ée omoguéiti pladeno odsustvo sa rada
nosiocu sindikalne funkcije, radi obavljanja sindikalnih
aktivnosti 1  prisustva  sindikalnim  kongresima,
konferencijama, seminarima, sastancima, sindikalnim
8kolama, sportskim i kulturnim manifestacijama i drugim
oblicima osposobljavanja u zemlji i inozemstvu.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana
odobrit ¢e se na osnovu zvaninog pismenog poziva
organa Sindikata ili drugog odgovarajuéeg akta.

Clan 90.
(Zastita prava nosilaca sindikalne funkcije)

(1) Nosilac sindikalne funkcije, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovomost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike.

(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne funkcije i aktivnosti
organu drzavne sluZbe sindikalnom povjereniku i drugom
nosiocu sindikalne funkcije, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti ne moze se, bez saglasnosti Sindikata:

a) otkazati radni odnos, odnosno donijeti rjedenje o
prekobrojnosti i

b) izviditi premje$taj na druge poslove bez njegove
saglasnosti.

Clan 91.
(Povreda nosioca sindikalne funkcije)

Povreda nosioca sindikalne funkcije prilikom obavljanja
sindikalne duZnosti, te sluZbenog puta u vezi s tom dunosti,
smatra se povredom na radu.

Clan 92.
(Prava nosioca sindikalne funkcije)

Na zahtjev predstavnika sindikata ovlajtenog za
zastupanje Sindikata, poslodavac je duZan osloboditi nosioca
sindikalne funkcije obavljanja poslova i zadataka radnog mjesta
na koje je rasporeden, i to u vremenskom trajanju:

a) do 30 (trideset) radnih sati tokom jednog mjeseca -
predsjednika  Upravnog odbora  (predsjednika
sindikata),

b)  do 20 (dvadeset) radnih sati tokom jednog mjeseca -
predsjednika Skupstine i zamjenika predsjednika
Skupstine, zamjenika predsjednika Upravnog
odbora, ¢lanove Upravnog odbora, predsjednika i
¢lanove Nadzornog odbora, sekretara,

c) do 10 (deset) radnih sati tokom jednog mjeseca -
sindikalnog povjerenika u sindikalnoj organizaciji
koja broji preko 100 &lanova,

d) do 5 (pet) radnih sati tokom jednog mjeseca -
sindikalnog povjerenika u sindikalnoj organizaciji
koja broji do 100 &lanova.

Clan 93.
(Obaveze prema nosiocu sindikalne funkcije)

(1) Poslodavac je duZan primiti i saslusati nosioca sindikalne
funkcije, kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali najkasnije
u roku od sedam dana od dana podno$enja zahtjeva za
prijem.
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(2) Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki
dopis nosioca sindikalne funkcije, najkasnije u roku od
sedam dana od prijema dopisa.

(3) Poslodavac je obavezan nosiocu sindikalne funkcije
omoguditi pristup radnim mjestima uposlenika, radi
sagledavanja uslova rada i omoguéiti mu uvid u podatke i
dokumente koji se odnose na prava zaftite na radu
uposlenika, vode¢i ratuna da se ne remeti odvijanje
redovnog procesa rada.

Clan 94.
(Neometan rad i uslovi za rad Sindikata)

(1) Nosilac sindikalne funkcije ne smije biti sprijeden ili
ometan u obavljanju svoje duZnosti ako djeluje u skladu
sa zakonom, odlukama sindikata i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan da za rad Sindikata osigura bez
naknade, sljedeée uslove:

a)  prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

b) prostor i opremu za rad i odrZavanje sastanaka
Sindikata (fax, telefon, internet, kopir aparat, papir i
drugo);

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, bro%ura,
peticija i drugog informativnog materijala Sindikata,
kao o oglaSavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim
plo¢ama i drugim mjestima;

d)  obradun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko
platne liste prilikom obratuna placa i dozna&avanje
Clanarine na rafun Sindikata, a na osnovu pisane
izjave ¢lana Sindikata,

(3) Poslodavac je duZan nosiocu sindikalne funkcije uéiniti
dostupnim informacije koje se odnose na pitanja radno-
pravnog statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(4) Clanovi Sindikata u sindikalnim organizacijama imaju
pravo odrzati sindikalni sastanak jednom u mjesecu ili po
ukazanoj potrebi, tokom radnog dana u radno vrijeme,
vodeci racuna da se sastanci organizuju u vrijeme i na
nacin koji ne remeti redovan proces rada.

Clan 95.
(Utesce Sindikata u unapredenju uslova rada)

U organu drZavne sluZbe nosilac sindikalne funkcije ima

pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova
rada i traziti da se iste poStuju i provode,

b)  biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje drzavnih sluZbenika i namje3tenika,

¢)  osposobljavati se i obrazovati za izvriavanje poslova
u vezi sa zaStitom na radu,

d) pozvati inspektora za zastitu na radu kada za to
postoje razlozi,

e)  staviti primjedbe na nalaze i miljenje inspekeije.

VIII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

Clan 96.
(Mirovno vijeée)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se ne budu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog kolektivnog ugovora,
rjeSava mirovno vijete u postupku mirenja, u skladu sa
Zakonom o radu.

(2) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu:
strane u sporu), prijedlog mirovnog vijeéa mogu prihvatiti
ili odbiti, o emu su duZne da u roku od tri dana pismeno
obavijeste Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Vladu Kantona
Sarajevo.

(3) Ako strane u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca,
tada prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje kao i ostali
elementi ovog kolektivnog ugovora.

(4) Strane u sporu moraju u roku od 24 sata dati prijedlog
svog €lana mirovnog vijeéa i odmah se dogovoriti o
izboru treceg ¢lana.

(5) Ako se strane u sporu drugatije ne dogovore, mirovno
vijece treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri
dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

(6) Tre¢i ¢lan mirovnog vijeéa imenuje se sa liste Clanova
mirovnog vijea koju donosi nadleZno ministarstvo u
Kantonu Sarajevo za oblast rada.

Clan 97.
(Arbitraza)

(1) Strane u sporu mogu se sporazumjeti da rjeavanje
kolektivnog radnog spora povjere arbitrazi na naéin kako
Jje to regulisano Zakonom o radu i ovim kolektivnim
ugovorom.

(2) Arbitrazu u smislu stava 1. ovog &lana provodi Arbitrazno
vijeée koje ima neparan broj &lanova, od kojih strane u
sporu biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra biraju
sporazumno iz reda istaknutih, nauénih i struénih liénosti
iz oblasti koja je predmet spora.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(4) Arbitrazno vije¢e prostom vecinom bira predsjednika
vijeca i njegovog zamjenika.

(5) Rad arbitraZznog vijeca je javan.

(6) ArbitraZno vijete donosi Poslovnik o radu.

Clan 98.
(Uslovi za rad Arbitraznog vijeca)

(1) Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad E&lanova
Arbitraznog vijeca), u visini koju zajednicki dogovore
strane u sporu i Arbitrazno vijece, ispladuju se solidarno
iz sredstava Sindikata i sredstava budZeta za &lanove i
administrativno - tehnitko osoblje, koji su aktivno
udestvovali u radu ovog ArbitraZnog vijeca.

(2) Obavljanje  administrativno-tchni¢kih  poslova  za
Arbitrazno vijeée obezbijedit ée nadleino ministarstva
rada.

Clan 99.
(Pravna snaga odluke ArbitraZnog vije¢a)
Odluka Arbitrainog vijeéa ima pravnu snagu i dejstvo
ovog kolektivnog ugovora.

IX - STRAJK

Clan 100.
(Neprovodenje §trajka)

Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora i njegove
primjene, Sindikat neée organizovati §trajk radi pitanja koja su
ovim kolektivnim ugovorom uredena i koja se provode.

Clan 101.
(Pravo na §trajk)

(1) U svrhu zatite i ostvarenja prava koja se ne provode
Sindikat ima pravo pozvati svoje ¢lanstvo i druge drzavne
sluzbenike i namjestenike na Strajk.

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o
Strajku.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 102.

(Primjena Kolektivnog ugovora i rje¥avanje sporova)

(1) Odredbe Kolektivnog ugovora primjenjuju se u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.
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Ovaj kolektivni ugovor je obavezujuéi za strane koje su ga
potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.
Za sporove u vezi sa primjenom ovog kolektivnog
ugovora koji nisu rije§eni arbitrazom, nadleZan je sud u
Sarajevu.

Clan 103,

(Primjena odredbi ¢lana 59. Kolektivnog ugovora)
Odredbe €lana 59. ovog Kolektivnog ugovora neée se
primjenjivati u 2021. godini, zbog nedostajuéi sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu, usljed
pandemije izazvane koronavirusom.,

Nakon Sest mjeseci od dana potpisivanja ovog
Kolektivnog ugovora, pregovaratki timovi Vlade Kantona
Sarajevo i Sindikata imaju obavezu odr?avanja sastanka u
vezi primjene odredbi &lana 59. ovog Kolektivnog
ugovora.
Clan 104.
(Tumagenje odredaba Kolektivnog ugovora)
Za tumaenjc odredaba i pradenje primjene ovog
Kolektivnog ugovora, ugovorne strane é¢ na dan
potpisivanja Kolektivnog ugovora sporazumno imenovati
Komisiju za tumacenje ovog Kolektivnog ugovora, koja je
sastavljena od po dva predstavnika ugovornih strana.
Komisija za tumadenje ovog Kolektivnog ugovora obavlja
sljedece poslove:
a}  daje tumacenje odredaba ovog Kolektivnog ugovora;
b)  prati izvr§avanje i izvje$tava obje strane o provedbi i
krienju ovog Kolektivnog ugovora i
¢) pokrete inicijativu za izmjene i dopune ovog
Kolektivnog ugovora.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava
(1) ovog ¢lana, obavezna je dati tumacenje odredaba ovog
Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od dana prijema
zahtjeva.
Naknadu za rad u Komisiji za tumadenje ovog
Kolektivnog ugovora ¢lanovima Komisije obezbjeduje
organ drzavne sluZbe, putem Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo.
Komisija za tumacenje ovog Kolektivnog ugovora je
obavezna da Vladi Kantona Sarajevo svakih Sest mjeseci
dostavlja informaciju o svom radu.
Naknada iz stava (4) ovog &lana se isplaéuje u roku od 30
dana od dana podnosenja informacije o radu iz stava (5)
ovog Clana na osnovu koje Ministar donosi rjefenje o
isplati i visini isplate naknade za rad Komisije.
Visina naknade iz stava (4) ovog ¢lana se utvrduje na
osnovu trenutno vazeéeg rjeSenja, uredbe, odluke ili
zakljucka Vlade kojim se ureduje visina naknade za rad u
komisijama i tijelima koje imenuje Vlada ili rukovodilac
organa uprave.
Tumacenja Komisije za (umalenje ovog Kolektivnog
ugovora imaju pravnu snagu i uginak ovog Kolektivnog
ugovora.
Tumacenja Komisije za tumagenje ovog Kolektivnog
ugovora se ovjeravaju potpisima &lanova Komisije za
tumacenje ovog Kolektivnog ugovora.

(10) Komisija za tumacenje ovog Kolektivnog ugovora donosi

poslovnik o radu.

(11) Komisijom po sistemu rotacije svakih Sest mijeseci

predsjedavaju jedan od dva predstavnika Sindikata,
odnosno Vlade, koji sazivaju sjednice Komisije i istom
rukovode.

(12) Tumagenja ovog Kolektivnog ugovora se dostavljaju

podnosiocu zahtjeva, Ministarstvu i Sindikatu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 8. 4. 2021.

(13) Obaveza Ministarstva je da tumadenja ovog Kolektivnog
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ugovora objavljuju u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo” i sluzbenoj internet stranici Ministarstva, a
obaveza Sindikata je da tumagenje ovog Kolektivnog
ugovora objavljuju na sluZbenoj stranici Sindikata.
Clan 105.

(Nadzor nad primjenom Kolektivnog ugovora)
Nadzor nad primjenom ovog Kolektivnog ugovora
obavlja kantonalni inspektor rada i lica koja za to imaju
pravo i obavezu u skladu sa zakonom.

Drzavni sluZbenik, namjestenik, Sindikat i poslodavac
mogu zahtijevati od inspektora rtada provodenje
inspekcijskog nadzora.

Clan 106.

(Period vazenja Kolektivnog ugovora)

Kolektivni ugovor zakljuduje se na period od 12 mjeseci.
Ukoliko se ovaj Kolektivni ugovor ne produ#i do
njegovog isteka, primjenjivaée se 90 (devedeset) dana
nakon isteka roka na koji je zakljuden.

Clan 107.

(Zakljugeni Kolektivni ugovor)

Kalektivni ugovor smatra se zaklju€enim kad ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
Primjena Kolektivnog ugovora obavezna je za strane koje
su ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno
pristupe.

Clan 108.
(Izmjene, dopune i produZenje Kolektivnog ugovora)
Inicijativa za izmjene i dopune, odnosno, produZenje
primjene Kolektivnog ugovora, mogu dati potpisnici ovog
ugovora.
Strana kojoj je podnesena inicijativa iz stava (1) ovog
Clana mora se pismeno o&itovati o istoj u roku od 45 dana
od dana prijema inicijative.
Inicijativa za produZenje primjene ovog ugovora ne moze
se podnijeti u posljednjih 30 dana roka vaZenja ovog
kolektivnog ugovora.

Clan 109.

(Ostvarivanje prava iz Kolektivnog ugovora)

DrZavni sluzbenici i namjestenici iz ¢lana 80. ovog

kolektivnog ugovora mogu pred nadlenim sudom zahtijevati
zaStitu prava iz Kolektivnog ugovora.
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Clan 110.
(Rok za uskladivanje akata)

NadleZni organi, odnosno, rukovodioci organa driavne
sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na
radne odnose, plae i druge naknade sa odredbama ovog
ugovora u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog kolektivnog ugovora.
Rukoveodioci organa drfavne sluzbe duZni su uskladiti
svoje akte iz oblasti zastite na radu u roku od tri mjeseca
od donoSenja federalnih provedbenih propisa koji se
odnose na zajtitu na radu.
Do uskladivanja akata iz stava (2) ovog &lana primjenjuju
se odredbe &lana 47. i 59. tacka d) ovog kolektivnog
ugovora.
Uskladivanje ovog kolektivnog ugovora sa propisima o
zadtiti na radu vriice se nakon sticanja uslova za
implementaciju, a najkasnije u roku od jedne godine od
stupanja na snagu Zakona o zatiti na radu.

Clan 111.
Ovaj Kolektivni ugovor kada se zakljugi, dostavlja se

kantonalnom ministarstvu nadle?nom za rad, u skladu sa
Zakonom o radu.
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Clan 112.

Ovaj Kolektivai ugovor je potpisan u sedam istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po dva, a
jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja nadleznom
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad,
socijaltu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo" na objavu.

Clan 113.
(Stupanje na snagu i objavljivanje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja, a objavit ¢e se u "Slubenim novinama
Kantona Sarajevo" u roku od osam dana od potpisivanja.

(2) Tro8kove objavljivanja Kolektivnog ugovora snosi Vlada
Kantona Sarajevo.

Broj SIN-021-A/21
01. aprila 2021. godine
Sarajevo
Za Samostalni sindikat
drZavnih sluZbenika i

Broj 02-01-45-15184/21
01. aprila 2021. godine

Sarajevo namjestenika
Za Vladu Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo
Premijer Kantona Sarajevo Predsjednik sindikata

Edin Forto, s. 1. Elvis Zornié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 Novi precidceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 1. stav (2)
tacka b) i ¢lana 2. Odluke o nadinu obrazovanja i utvrdivanja
visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Viada Kantona
Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa dravne sluZbe
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/20) i Odluke
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-6769-1/21 od 03.03.2021.
godine, Viada Kantona Sarajevo, na 15. sjednici odranoj
25.03.2021. godine, donijela je

RIESENJIE
O FORMIRANJU STRUCNOG TIMA ZA
INTERAKTIVNO DJELOVANJE SA "INSTITUTOM ZA
RAZV0) I MEDUNARODNE ODNOSE (IRMO),
ZAGREB" NA REALIZACIJI PROJEKTA -
"POBOLJSANJE STRATESKOG UPRAVLJANJA U
KANTONU SARAJEVO KROZ REALIZACIJU
PROJEKATA JAVNO-PRIVATNOG PARTNERSTVA"

I
Imenuje se Struéni tim za interaktivno djelovanje sa
"Institutom za razvoj i medunarodne odnose (IRMO), Zagreb"
na realizaciji projekta - "Poboljsanje stratedkog upravljanja u
Kantonu Sarajevo kroz realizaciju projekata javno-privatnog
partnerstva” (u daljnjem tekstu: Struéni tim), u sastavu:
Jusuf Brkié, predsjednik;
Zlatan Mujak, ¢lan;
Ermina Cati¢, &lanica:
Senada Dizdar, ¢lanica;
Adin Sendro, ¢élan; i
Amra Had¥imuratovié - Custovié, ¢lanica.
I
Zadatak Struénog tima je da vrdi interaktivno djelovanje
sa Institutom za razvoj i medunarodne odnose (IRMO), Zagreb
(u daljnjem tekstu: Institut), u svrhu realizacije projekta -
"PoboljSanje strateSkog upravljanja u Kantonu Sarajevo kroz
realizaciju projekata javno-privatnog parterstva” (u daljnjem
tekstu: Projekt).
Interaktivno  djelovanje iz tacke II ovog rjeSenja
podrazumijeva sljedece aktivnosti koje ée Strugni tim provoditi
zajedno sa Institutom:

AR

a) Analiza pozitivnih pravnih propisa kojima se
regulira oblast javno-privatnog partnerstva u
Kantonu Sarajevo s ciljem kreiranja preporuka za
njihovo unaprjedenje;

b) Analiza moguénosti primjene modela javno-
privatnog  partnerstva u realizaciji projekata
prijavljenih v Program javnih investicija Kantona
Sarajevo 2021. - 2023., te pruZanje preporuka za
unapredenje ovog Programa;

¢) Identifikacija  potencijalnih  projekata  javno-
privatnog partnerstva u saradnji sa javnim tijelima u
Kantonu Sarajevo, kroz analizu relevantnih
strateSko-planskih dokumenata Kantona Sarajevo i
integriranje ovih potencijalnih projekata u Strategiju
razvoja Kanotna Sarajevo za period 2021.- 2027.;

d) Priprema Kataloga projekata javno-privatnog
partnerstva;

€) Priprema odgovorajuéih programa obuke za
predstavnike javnih tijela u Kantonu Sarajevo i
priprema odgovorajuéih programa obuke za
predstavnike zainteresovanih privrednih subjekata;

f)  Procjena vrijednosti projekata javno-privatmog
partnerstva sadrzanih u Katalogu projekata javno-
privatnog partnerstva;

g) Pripremne aktivnosti na realizaciji pilot projekta
javno-privatnog  partnerstva - budZetiranje,
donoenje odluke o pokretanju postupka i druge
potrebne aktivnosti predvidene Projektom; i

h)  Sve druge aktivnosti koje je potrebno izvriti u
saradnji sa Institutom kako bi se realizovao Projekt.

1L

Stru¢ni tim je u svom radu odgovoran za primjenu svih
pozitivnih pravnih propisa kojima se regulira oblast javno-
privatnog partnerstva.

v

Po zavrSetku Projekta i zadataka iz tadke II ovog RjeSenja,
Struéni tim je duZan sadiniti izvje$taj o svom radu i isti
dostaviti Vladi Kantona Sarajevo.

\'%

Struéni tim ¢e zadatke iz tadke IT ovog RjeSenja obavljati
izvan radnog vremena, a visina naknade za rad Struénog tima
bit ¢e utvrdena posebnim aktom Vlade Kantona Sarajevo.

VI

Ovo rjedenje stupa na snagu danom donoSenja, a bit ¢e
objavljeno u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-12146-7/21
25. marta 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pregisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i &lana 34. stav
(2) Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93
i 13/94), Vlada Kantona Sarajevo, na 40. vanrednoj sjednici
odrZanoj 26.03.2021. godine, donijela je

RJESENJE
O RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI
PREDSJEDNICE NADZORNOG ODBORA JAVNE
USTANOVE KAMERNI TEATAR ‘55 SARAJEVO
I
RazrjeSava se vidilac duZnosti predsjednice Nadzomog
odbora Javne ustanove Kamerni teatar ‘55 Sarajevo na lidni
zahtjev, i to:
1. Nina Kisi¢, predsjednica.



