Na osnovu ¢lana 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama ("'SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", broj 45/02), Skupstina Sindikata na svojoj sjednici odrZzanoj dana
09.10.2019. godine, usvojila je:

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA KANTONA SARAJEVO

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje naziv i sjediSte Samostalnog sindikata drzavnih sluZzbenika i
namjeStenika Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Sindikat), ciljeve i djelatnost sindikata;
zastupanje 1 predstavljanje sindikata; organe sindikata, njihove ovlasti, nain imenovanja i
opoziva, trajanje mandata, kvorum i pravila glasanja, ukljuc¢ujuéi i pitanja o kojima se odlucuje
kvalificiranom veéinom, funkciju lica ovlastenog da sazove skupstinu; oblik i sadrzaj pecata
sindikata; oblik i sadrzaj znaka sindikata; sticanje i1 raspolaganje imovinom; nacin donoSenja
finansijskog izvjeStaja i izvjesStaja o radu; postupak za donoSenje statuta, izmjena i dopuna
statuta i drugih op¢ih akata sindikata; uvjeti i nacin uclanjenja, prestanak ¢lanstva, kao i prava,
duznosti 1 odgovornosti ¢lanova sindikata; uvjeti i postupak za pripajanje, razdvajanje,
transformaciju ili prestanak rada sindikata; pravila za raspodjelu preostale imovine u slucaju

prestanka rada sindikata; prelazne i zavrSne odredbe.

Samostalni sindikat drZzavnih sluZzbenika i namjestenika Kantona Sarajevo upisom u Registar
Udruzenja je stekao svojstvo pravnog lica.

Clan 2.
Statut Sindikata sadrzi:

1. NAZIV | SJEDISTE SINDIKATA;

2. CILJEVE | DJELATNOST SINDIKATA;

3. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SINDIKATA;

4. ORGANE SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA I OPOZIVA,
TRAJANJE MANDATA, KVORUM I PRAVILA GLASANJA, UKLJUCUJUCI I
PITANJA O KOJIMA SE ODLUCUJE KVALIFICIRANOM VECINOM, FUNKCIJU
LICA OVLASTENOG DA SAZOVE SKUPSTINU;

5. OBLIK I SADRZAJ PECATA SINDIKATA;

6. OBLIK I SADRZAJ ZNAKA SINDIKATA;

7. STICANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM;

8. NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 1 IZVJESTAJA O RADU;
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9. POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA;

10. UVJETE I NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO I PRAVA,
DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA SINDIKATA;

11. UVJETE | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJU
ILI PRESTANAK RADA SINDIKATA;

12. PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA
RADA SINDIKATA,;

13. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE.

Il - NAZIV I SJEDISTE SINDIKATA
Clan 3.

Sindikat ima naziv: Samostalni sindikat drZzavnih sluzbenika i namjestenika
Kantona Sarajevo.

Sjediste Sindikata: Sarajevo, ul. Podgaj broj 2.
Clan 4.

Sindikat djeluje na podru¢ju Kantona Sarajevo.

111 - CILJEVI | DJELATNOST SINDIKATA
Clan 5.

Programski ciljevi i djelatnost Sindikata su:

. ostvarivanje prava na rad, zaStitu prava zaposlenika iz rada 1 po osnovu rada, te
ostvarivanje i zatita drugih prava i interesa ¢lanova Sindikata;

. osiguravanje odgovarajuc¢ih uvjeta rada i uvodenje savremenih sredstava i tehnologije u
cilju uspjesnijeg obavljanja poslova zaposlenih

. zalaganje za poboljSanje 1 jedinstveno demokratsko uredenje radnog i socijalnog prava 1

druge odnose koji ureduju radne odnose i pitanja u vezi sa zivotom i radom drZavnih
sluZzbenika 1 namjeStenika Kantona Sarajevo

= iniciranje dogradnje, donoSenje i primjenu zakonske i podzakonske regulative
kojom se obezbjeduje ekonomska 1 socijalna zastita i sigurnost ¢lanova,

. uceS¢e U pregovorima i zakljucivanju kolektivnhog ugovora za drzavne
sluZzbenike 1 namjestenike Kantona Sarajevo

. iniciranje i ucestvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu prava i obaveze drZavnih sluZbenika i namjeStenika Kantona Sarajevo

. potpuno ostvarivanje prava i obaveza Clanova Sindikata 1 zaStitu interesa Clanova
Sindikata,

. utvrdivanja cijene rada i ostalih uvjeta rada dostojna covjeka,

. obezbjedenje besplatne pravne pomoc¢i u ostvarivanju zastite prava i interesa ¢lanova
Sindikata

. solidarnost, uzajamnosti, ravnopravnost i medusobno uvazavanje svih ¢lanova,
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. slobode izbora oblika organizacije,

. samostalnosti i nezavisnosti,

. organizaciju ¢lanstva te ostvarenje prava na strajk i vodenje Strajka

. podsticanje saradnje radi stru¢nog usavrSavanja, organizovanja edukativnih stru¢nih
savjetovanja i seminara za ¢lanove Sindikata;

. ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu,
ukljucujuéi povezivanje i udruzivanje sa njima;

. obezbjedivanje i oCuvanje svoje nezavisnosti prema Vladi 1 svim ostalim drzavnim
insitutucijama, vjerskim zajednicama, politickim strankama i drugim institucijama sistema,

. formiranje fondova u skladu sa Zakonom (Fond solidarnosti, Strajkacki fond i dr.)

. zakljucivanje ugovora o povoljnijim uslovima kreditiranja, kupovine roba u cilju
zadovoljenja interesa ¢lanova Sindikata.

. zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba ¢lanova Sindikata;

. ostvarivanje drugih zajednickih interesa Clanova Sindikata u skladu sa pozitivnim

zakonskim propisima i Statutom, a sve u skladu sa zakonom.
IV - ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SINDIKATA
Clan 6.

Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik Sindikata, koji je ujedno i predsjednik Upravnog
odbora Sindikata, ¢iji mandat traje Cetiri godine, sa pravom reizbora.

Predsjednik Sindikata moze, po potrebi, opunomociti odredene fizicke ili pravne osobe za
obavljanje pojedinih radnji za Sindikat.

Predsjednik Sindikata
Clan 7.

Predsjednika Sindikata bira Skupstina tajnim glasanjem.
Predsjednik Sindikata ima sljede¢e nadleZnosti:

= zastupa i predstavlja Samostalni sindikat pred tre¢im licima, a za svoj rad odgovoran je
Skupstini i Upravnom odboru,

= potpisuje akte 1 zastupa interese Clanstva pred organima i institucijama koje odlucuju o
njihovim pravima,

= zastupa Sindikat u pravnom i finansiskom prometu,

= odgovoran je za izradu prijedloga godisnjih finansijskih planova Sindikata i operativnog
programa rada Upravnog odbora za svaku godinu, koje usvaja Upravni odbor Sindikata,

* podnosi izvjestaj o radu Sindikata svake godine Upravnom odboru ili ranije na njegov
zahtjev,

= saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora Sindikata

* izvrSava odluke Upravnog odbora u skladu sa zakonom 1 aktima organa Sindikata te o
izvrSenju tih odluka redovno pismenim putem obavjestava Upravni odbor,

= ostvaruje saradnju s organima drugih udruZenja i saveza viSeg nivoau BiH i u
inostranstvu,

= brine se 1 osigurava provodenje Statuta, odluka Skupstine i drugih organa Sindikata,

* brine se o osiguranju stru¢ne i druge pomo¢i predsjednicima sindikalnih odbora i
sindikalnim organizcijama,

» inicirai koordinira aktivnosti organa Sindikata,

= samostalno upravlja finansiskim sredstvima i imovinom Sindikata u vrijednosti koliko
mu ranije odobri Upravni odbor,

= obavlja i druge poslove koje mu povjere organi Sindikata.
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Clan 8.

Predsjednik Sindikata obavlja duznost volonterski uz naknadu koju mu odredi Upravni odbor ili
profesionalno.

U slucaju profesinalnog obavljana funkcije 1 ako dode do prestanka mandata, predsjednik
Sindikata ima pravo na naknadu place tri mjeseca po prestanku mandata, ukoliko se ne moze
vratiti na radno mjesto na koje je bio rasporeden neposredno prije izbora za predsjednika
Sindikata.

Kandidati za predsjednika Sindikata predlazu se na sjednici sindikalnog odbora sindikalne
organizacije.

Zamjenik predsjednika
Clan 9.

Na prijedlog predsjednika Sindikata iz redova ¢lanova Upravnog odbora bira se zamjenik
predsjednika koji je ujedno i zamjenik predsjednika Upravnog odbora Sindikata.

Zamjenika predsjednika Sindikata bira Upravni odbor tajnim glasanjem.

Zamjenik predsjednika Sindikata zamjenjuje predsjednika sindikata u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprijeCemosti, sa svim njegovim ovlastenjima i odgovornosti, osim u poslovima zastupanja i
predstavljanja Sindikata.

Clan 10.

Sindikat je pravno lice 1 ima svoj transakcijski racun, po potrebi i podracune u skladu sa
zakonom.

V — ORGANI SINDIKATA, NJIHOVE OVLASTI, NACIN IMENOVANJA I OPOZIVA,
TRAJANJE MANDATA, KVORUM I PRAVILA GLASANJA, UKLJUCUJUCI I
PITANJA O KOJIMA SE ODLUCUJE KVALIFICIRANOM VECINOM, FUNKCIJU
LICA OVLASTENOG DA SAZOVE SKUPSTINU

Clan 11.
Sindikat djeluje putem svojih organa upravljanja i organizacionih oblika predvidenih ovim
Statutom, kao i putem saveza.

Organizacioni oblici
Clan 12.

U okviru Sindikata, kao organizacioni oblici obrazuju se sindikalne organizacije.

Svaka sindikalna organizacija bira svoje sindikalne povjerenike medu svojim
¢lanovima — prostom vec¢inom — glasanjem koje organizuje i provodi sindikalna organizacija.
Sindikalni povjerenik predstavlja sindikalnu organizaciju i delagat je u Skupstini Sindikata.
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Sindikalna organizacija

Clan 13.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja sindikata, a Cine je svi ¢lanovi sindikata
zaposleni u organima uprave, upravnim organizacijama, pravosudnim organima, javnim
ustanovama i drugim pravnim licima sa javnim ovlastenjima.

Ako Sindikalna organizacija broji vise od 30 ¢lanova, bira se Sindikalni odbor.

Sindiklna organizacija se oshiva na osnovu odluke Upravnog odbora ako postoji najmanje 30
¢lanova, po nacelu jedna ustanova odnosno organ, jedna sindikalna organizacija.

U svome radu je samostalna, te djeluje u skladu sa odredbama ovoga Statuta.

Sindikalna organizacija nema svojstvo pravnog lica.

Sindikalna organizacija prestaje postojati ukoliko ne ispunjava uvjete iz stava 2. i 3. ovog Clana,
na osnovu odluke Upravnog odbora donesene na prijedlog predsjednika Sindikalnog odbora
Sindikalne organizacije.

Clan 14.

Sindikalna organizacija sama i uz pomo¢ drugih organa Sindikata organiziuje i provodi sve
sindikalne aktivnosti.

Sindikalna organizacija, u okviru svojih prava i obaveza, naro€itu paznju posvecuje ostvarivanju
sljedecih ciljeva i zadataka:
. osiguravanje uvjeta za slobodno i nesmetano sindikalno djelovanje,
. ostvarivanja uticaja na postivanje odredbi Kolektivnog ugovora, kao i ostalih zakonskih i
drugih propisa kojima se odlucuje o pravima ¢lanova Sindikata;
. uces¢a u izradi i donoSenju opstih akata i drugih propisa od neposrednog interesa za
Sindikat i sindikalno ¢lanstvo;
. davanja prijedloga 1 inicijativa za donoSenje, izmjene 1 dopune opStih akata i drugih
propisa;
. pregovora sa rukovodiocem organa — poslodavcem o uvjetima rada i poboljSanju
socijalno - ekonomskog polozaja ¢lanstva;

. pruzanju besplatne pravne pomoc€i, odnosno zaStite ¢lana Sindikata u skladu sa
Pravilnikom o pravnoj zastiti, koju donosi Upravni odbor.
. nabavku robe za Clanstvo po povoljnijim uvjetima bez prava preuzimanja jamstva i

potpisa ugovora kojim se preuzimaju finansijske obveze koje terete podruZznicu odnosno
Sindikat.

Clan 15.

Sindiklna organizacija, u skladu a odlukom Uprvnog odbora, moZe otvoriti svoj podracun radi
raspolaganja pripadajuc¢im dijelom sindikalne ¢lanarine, donacijama i pomo¢ima upucenim
sindikalnoj organizaciji.

Finansiskim poslovanjem u sindikalnoj organizaciji rukovodi predsjednik sindiklnog odbora, a
finansijsku dokumentaciju potpisuje predsjednik sindiklnog odbora ili ovlastena osoba u
sindikInoj organizaciji.

Sindiklna organizacija ne moze ugovarati i preuzimati finansijske obveze koje terete Sindikat.

SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA KANTONA SARAJEVO



Clan 16.
Organi u Sindikalnoj organizaciji su:
. Skupstina sindikalne organizacije
. Sindikalni odbor
. Nadzorni odbor
Skupstina sindikalne organizacije
Clan 17.

Sindikalna organizacija koja ima vise od 30 clanova u organima uprave, upravnim
organizacijama, pravosudnim organima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima organizira
Skupstinu sindikalne organizacije.

Skupstinu Sindikalne organizacije ¢ine svi ¢lanovi Sindikalne organizacije.

Skupstina sindikalne organizacije radi u skladu sa Statutom i svojim pravilima o organiziranju i
djelovanju.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije, a ¢ine je svi ¢lanovi sindikalne organizacije.
Skupstina bira povjerenika Sindikalne organizacije i Sindikalni odbor

Clan 18.
Skupstina moze biti :
= Osnivacka,
. Izborna,
. Izvjestajna
. Izvanredna
Clan 19.

Osnivacku skupstinu sindikalne organizacije saziva osnivacki odbor, uz obvezno prisustvo
predstavnika Sindikata.

Izbornu Skupstinu saziva predsjednik Sindikalnog odbora, uz obvezno prisustvo predstavnika
Sindikata.

Izvjestajnu SkupStinu saziva predsjednik Sindikalnog odbora ili visi organ Sindikata, odnosno
1/3 Clanstva.

Izvanrednu SkupStinu predsjednik Sindikalnog odbora, Sindikalni odbor ili visi organ Sindikata,
odnosno 1/3 ¢lanstva, uz obvezno prisustvo predstavnika Sindikata.

Sindikalni odbor

Clan 20.

Sindikalni odbor u Sindikalnoj organizaciji bira SkupsStina nadpoloviénom veéinom svih
¢lanova te Sindikalne organizacije.

Clanove sindikalnog odbora sindikalne organizacije, koja u svom sastavu ima sindikalne
podruznice, biraju skupstine podruznica.
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Sindikalni odbor donosi svoj poslovnik o radu, kojim ureduje pitanja koja se odnose na nacin
sazivanja sjednice, rukovodenje sjednicom, nacin glasanja i donoSenje odluka iz svoje
nadleznosti i sli¢no u skladu sa Statutom Sindikata.

Ostala pitanja koja se ticu funkcije predsjednika i sindikalnog povjerenika reguliSu se Pravilima
0 organizovanju sindikalne organizacije i Poslovnikom o radu Sindikalnog odbora.

Upravni odbor Sindikata Odlukom utvrduje broj ¢lanova Sindikalnog odbora, kriterije za izbor i
nacin glasanja.

Duznosti Sindikalniog odbora:

Clan 21.

Sindikalni odbor zauzima stavove i zakljucke, donosi odluke i predlaze nacin rjeSavanja
pitanja koja uticu na radne uslove, materijalni i socijalni polozaj ¢lanstva,

vodi sve aktivnosti o zastiti interesa ¢lanova Sindikalne organizacije;

vodi pregovore sa svojim poslodavcem o primjeni postoje¢ih Zakona, Pravilnika i
Kolektivnog ugovora.

donosi odluku o raspodjeli pripadajuceg dijela ¢lanarine za rad sindikalne organizacije,
za solidarnost i nov¢anu pomoc¢ ¢lanova i sredstva rezervi i Strajkackog fonda;

donosi Odluku o organizovanju sindikalne podruznice u sindikalnoj organizaciji;

predlaze Skupstini sindikalne organizacije Pravila o organizovanju i radu sindikalne
organizacije;

donosi Pravila o finansiranju i koriStenju sredstava sindikalne organizacije;

donosi operativni program rada sindikalne organizacije za svaku tekucu godinu i
utvrduje plan prihoda i rashoda sindikalne organizacije;

razrjeSava povjerenika i zamjenika natpolovi¢énom vecinom Sindikalnog odbora
¢lana iz Sindikalne organizacije zbog aktivnosti i djelovanja kojim se kr$i Statut ili narusava
ugled organizacije Sindikata , kao cjeline;

razrjeSava Clana Sindikalnog odbora ¢lanstva u Odboru, zbog neizvrSavanja svoje
funkcije 1 djelovanja na nacin kojim se krsi Statut ili naruSava ugled organizacije Sindikata,
kao cjeline

brine o urednom izvrSavanju finansijskih obaveza ¢lanova sindikalne organizacije
(naplata sindikalne ¢lanarine i njena redovna raspodjela prema Sindikatu u skladu sa
Statutom);

organizuje pruzanje pravne zaStite C¢lanovima Sindikata u skladu sa op¢im aktima
Upravnog odbora ( Uputstvom o pravnoj zastiti ¢lanova Sindikata, 1 sl.);

donosi pojedina¢ne odluke o pravima i obavezama clanova Sindikata iz Sindikalne
organizacije, u skladu sa Statutom 1 svojim nadleZnostima;

redovno, a najmanje jednom u Sest mjeseci, vrsi analizu rada i djelovanja Sindikalne
organizacije, kao cjeline, 1 o tome, na odgovarju¢i nacin, obavjestava ¢lanstvo Sindikalne
organizacije i Sindikat;

najmanje jednom godiSnje, Upravnom odboru Sindikata  dostavlja IzvjeStaj o
finansijskom poslovanju i radu, te djelovanju Sindikalne organizacije, a najkasnije do 31.
januara naredne godine za proteklu godinu;

vodi racuna o primjeni i provodenju Statuta, odluka, pravilnika, uputstava i drugih akata
Upravnog odbora Sindikata kao i akata i odluka sindikalne organizacije;
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. daje misljenje o zahtjevima za zastitu prava ¢lanova iz radno-pravnog odnosa i drugih
aktivnosti u vezi pruzanja te zastite, te ih blagovremeno upucuje Sindikatau na daljnje
postupanje;

. vodi racuna o socijalno-ekonomskom 1 materijalnom polozaju ¢lanova sindikalne
organizacije;

. donosi pojedina¢ne odluke o utrosku finansijskih sredstava sindikalne organizacije;

vodi druge aktivnosti koje su od interesa za ostvarivanje prava clanstva Sindikata.
Sindikalni odbor za svoj rad odgovoran je ¢lanstvu, Skupstini Sindikalne organizacije i
Upravnom odboru Sindikata.

Nadzorni odbor sindikalne organizacije

Clan 22.

Nadzorni odbor Sindikalne organizacije bira Skupstina Sindikalne organizacije tajnim
glasanjem sa mandatom od 4 godina, a sastoji se od 3 ¢lana.

Nadzorni odbor vrs$i kontrolu pravilnosti koriStenja finansijskih sredstava i sindikalne imovine
kojom raspolaze sindikalna organizacija i o tome najmanje jedanput godiSnje informiSe ¢lanstvo
I Sindikalni odbor.

Ukoliko u toku trajanja mandata dode do prekida mandata ¢lana Nadzornog odbora, Sindikalni
odbor moze donijeti odluku o popuni Nadzornog odbora novim ¢lanom.

Clan 23.

Sindikalne organizacije mogu vodenje blagajnickog 1 financijskog poslovanja povjeriti
finansiskom ekspertu uz odredenu naknadu.

Povjerenik Sindikalnog odbora

Clan 24.

Svaka Sindikalna organizacija ima povjerenika Sindikalnog odbora.

Povjerenika sindikalnog odbora bira skupstina Sindikalne organizacije.

Povjerenik Sindikalnog odbora predstavlja Sindikalnu organizaciju prema poslodavcu i
Sindikatu, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti zamjenjuje ga zamjenik povjerenika Sindikalnog
odbora ili drugi ¢lan Sindikalne organizacije kojeg odredi povjerenik Sindikalnog odbora.
Poverenik Sindikalnog odbora djeluje samostalno i u skladu sa odlukama Sindikalnog odbora i
Mandat povjerenika Sindikalnog odbora Sindikalne organizacije traje 4 (Cetiri) godine.

Broj mandata povjerenika Sindikalnog odbora je 2 (dva) sa moguc¢no$¢u ponovnog izbora u
sluc¢aju stecenog povjernja od strane ¢lanova, a na osnovu predanog, savjesnog i istaknutog
sindikalnog rada.

Nadleznosti povijerenika sindikalnog odbora

Clan 25.
. Provodenje odluka Upravnog odbora Sindikata i izvr$nih organa Sindikata,
. Organizacija, provodenje, nadzor 1 verifikacija svih sindikalnih aktivnosti u Sindikalnoj

organizaciji,
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. Potpisuje odluke, zaklju¢ke i1 stavove koje donosi Sindikalni odbor i  Skupstina
Sindikalne organizacije,

. Saziva i rukovodi radom Sindikalnog odbora i Skupstine Sindikalne organizacije;

. Zastupa interese Clanstva u organima poslodavca odnosno pred rukovodiocem organa,

pred organima vlasti i drugim organima;

. Organizovanje i provodenje saradnje s drugim sindikalnim organizacijama,

. Saradnja s predsjednikom Sindikata i sudjelovanje na sjednicama Upravnog odbora
Sindikata,

. Poduzimanje aktivnosti radi poveéanja broja ¢lanova Sindikalne organizacije i vodenje
evidencije o tome koja se polugodis$nje uskladuje sa centralnom evidencijom Sindikata,

. Jednom godisnje povjerenik Sindikalnog odbora podnosi pisani izvjestaj o radu i
finansiski izvjestaj ¢lanovima sindikalne organizacije i Sindikatu

. vr$i raspored zadataka i aktivnosti, zavisno od prirode tih aktivnosti na ostale ¢lanove
Sindikata.

Clan 26.

Ukoliko se u organima uprave, upravnim organizacijama, pravosudnim organima, javnim
ustanovama i drugim pravnim licima koje prema Statutu imaju dovoljan broj ¢lanova za
formiranje sindikalne organizacije ne izabere povjerenik Sindikalnog odbora ili se u roku od 30
dana po isteku mandata povjerenika Sindikalnog odbora ne izabere novi, povjerenika
Sindikalnog odbora moZe imenovati predsjednik Sindikata.

Do izbora ili imenovanja povjerenika Sindikalnog odbora iz stava 4. ovoga ¢lana zamjenik
Sindikalnog odbora preuzima duznost povjerenika Sindikalnog odbora u takvoj Sindikalnoj
organizaciji.

Clan 27.

Do prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora moze do¢i 1
ranije iz sljedecih razloga:

. podnosenjem ostavke predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora;
. smrc¢u predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog odbora;
= razrjeSenjem predsjednika sa duznosti od Sindikalnog odbora,

prijedlogom za razrjeSenje od 1/2 ¢lanova sindikalne organizacije;

prestankom radnog odnosa (penzionisanjem, po osnovu disciplinske mijere, prelaskom u
drugi organ i dr.).
= u slu€aju ranijeg prekida mandata predsjednika Sindikalnog odbora ili ¢lana Sindikalnog
odbora, novoizabrani predsjednik, odnosno ¢lan, moze obnasati tu funkciju samo do isteka
utvrdenog mandata Sindikalnog odbora.

Clan 28.

Povjerenik Sindikalnog odbora ima i uziva prava utvrdena odredbama Zakona, ovog Statuta i
Kolektivnog ugovora.

Clan 29.

Organi Sindikata :
. Skupstina Sindikata,
. Upravni odbor Sindikata,
. Nadzorni odbor Sindikata,
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. Statutarna komisija Sindikata.

Clan 30.

Skupstina Sindikata

Skupstina  Sindikata (u daljnjem tekstu: SkupStina) je najvisi organ Sindikata.
Skupstina moze punovazno odlucivati ako prisustvuje 2/3 delegata sa pravom glasa.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom glasova prisutnih delegata na SkupStini.
Skupstina moze biti: Izvjestajno - izborna, tematska, Vanredna ili Svecana.

Izborna skupstina se odrzava svake 4 (Getiri) godine, a saziva je Upravni odbor Sindikata.
Delegati za izbornu skupstinu biraju se u skladu sa Odlukom o kriterijima za izbor delegata,
koju donosi Upravni odbor.

Izvjestajna skupstina, kao tematska konferencija, odrzava se jednom godisnje kada se podnose
godisnji izvjestaji o radu 1 finansijski izvjestaji organa 1 tijela Sindikata, kao i1 druga pitanja, a
saziva je Upravni odbor Sindikata.

Na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova sindikata, Upravni odbor Samostalnog sindikata mora sazvati
Vanrednu skupstinu u roku od trideset (30) dana od dana prijema zahtjeva sa obrazlozenjem.
Predsjednik Sindikata moze sazvati i Sve€anu Skupstinu prilikom obiljeZavanja dana Sindikata.
Svaka Sindikalna organizacija bira 7 (sedam) delegata koji ¢e ucestvovati u radu Skupstine.
Skupstina odlucuje o svim pitanjima od interesa za Sindikat.

Clan 31.

NadleZnosti Skupstine Sindikata

= Donosi Statut, izmjene 1 dopune statuta 1 druge akte odredene statutom;

= Daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja udruzenja;

= Bira i opoziva predsjednika SkupStine Sindikata,

= Biraiopoziva ¢lanove upravnog odbora Sindikata,

= Usvaja izvjestaje koje je pripremio predsjednik Sindikata 1 Upravni odbor

= Biraiopoziva ¢lanove Statutarne komisije

= Bira i opoziva ¢lanove Nadzornog odbora

=  Usvaja godisnji program rada i finansijski plan,

= Usvaja finansijski izvjeStaje i izvjestaj o radu koji je pripremio predsjednik Sindikata,
Upravni odbor, Nadzorni odbor i drugi organi i komisije koje je imenovala Skupstina,

= Donosi poslovnik o svom radu,

= QOdlucuje o udruzivanju u saveze, pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku rada
1 drugim statusnim promjenama udruzenja;

=  Donosi Odluku o visini ¢lanarine i njene raspodjele,

= (Odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugog organa,

Radom SkupStine predsjedava predsjednik Skupstine Sindikata, ¢iji mandat traje Cetiri
godine, sa pravom reizbora.
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Clan 32.
NadleZnosti predsjednika SkupStine
" Da saziva sjednice Skupstine,
. Da predsjedava sjednicom Skupstine,
. Da inicira raspravu o odredenom pitanju,
. Da se stara o primjeni Poslovnika o radu Skupstine,
. Da se stara o ostvarivanju prava delegata Skupstine,
. Da se stara o0 javnosti rada,
. Da potpisuje akta Skupstine i
. Da vrsi druge poslove predvidene Statutom i ovim Poslovnikom.
Upravni odbor
Clan 33.

. Upravni odbor Sindikata broji (7) ¢lanova i to: predsjednika, zamjenik predsjednika
(5) pet ¢lanova.

. Clanovi Upravnog odbora su izabrani kandidati predlozeni od strane sindikalnih
organizacija

. Upravni odbor Sindikata se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

. Upravni odbor Sindikata odgovara za svoj rad i podnosi izvjestaj Skupstini i ¢lanstvu.
. Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik Sindikata
. Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine, sa pravom reizbora.

Clan 34.

Kriterij za izbor ¢lanova Upravnog odbora:
= Da je ¢lan Sindikata,
. Da poznaje svrhu, ciljeve, programe i potrebe Sindikata,
. Da obavlja profesionalno i savjesno povjerene poslove u toku njegovog agazmana,
. Da postije procedure 1 pravila u radu Upravnog odbora,
= Da nije politicki lider ili predstavnik politicke partije,

Clan 35.

Za pravosnaznost odluka na sjednici Upravnog odbora potrebna je 2/3 (dvotre¢inska) vecina
prisustva ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora Sindkata se izjasnjava za, protiv ili je suzdrzan, §to se konstatuje
zapisnicki. Rad ¢lanova Upravnog odbora je volonetrski uz odredenu naknadu za prijevoz i
sluzbeno putovanje.

Nadleznosti Upravnog odbora Sindikata

Clan 36.
Nadleznosti Upravni odbor Sindikata su:
. priprema sjednice Skupstine;
= priprema i1 predlaze nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;
. provodi politiku, zakljucke 1 druge odluke koje je donijela Skupstina;
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upravlja imovinom Sindikata;
podnosi godisnje ili periodi¢ne izvjeStaje o svom radu Skupstini na usvajanje;
provodi odluke i zakljucke Skupstine,
izvrSava obaveze iz programa rada,
osigurava $to povoljnije uvjete za pregovaracku i partnersku ulogu prilikom
zakljucivanja kolektivnog ugovora, kao i u drugim oblicima pregovaranja, dogovaranja i
sporazumijevanja o svim pitanjima od interesa za sluzbenike i namjestenike te uposlenike u
organima drzavne sluzbe, pravosudnim institucijama, javnim ustanovama i druge ¢lanove
koji su stekli to pravo ovim statutom, ¢lanove Sindikata
poduzima potrebne aktivnosti za unaprjedivanje uvjeta rada, zastite na radu i
unaprjedivanje radne i zivotne sredine,
donosi finansiski plan i usvaja zaklju¢ni racun o poslovanju Sindikata,
upravlja finansiskim sredstvima i imovinom Sindikata,
raspravlja i usvaja konacni tekst kolektivnog ugovora na razini kantona,entiteta ili drzave
ukoliko tu ovlast nije prenio radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,
utvrduje prijedlog Statuta,
uskladuje sve donesene akte sa Statutom Sindikata obavlja i priprema izmjene i dopune
Statuta izmedu dvije izborne SkupStine,
utvrduje listu kandidata za predsjednika Sindikata, uz prethodno dostavljenu biografiju i
potvrde o nekaznjavanju, s time da broj kandidata ne mozZze biti veéi od pet,
utvrduje listu kandidata za Nadzorni odbor, Statutarnu komisiju i druge organe
Sindikata,
imenuje pregovaracki tim za sklapanje kolektivnog ugovora,
imenuje zastupnike Sindikata u drugim udruzenjima ili savezima viseg nivoa u BiH te u
medunarodnim sindikalnim asocijacijama,
imenuje komisije kao pomoc¢ne organe za odredene zadatke iz njihovih nadleZnosti,
zalaze se za sigurnost zaposlenja, socijalnu i materijalnu sigurnost sluzbenika i
namjeStenika te uposlenika u organima drzavne sluzbe, pravosudnim institucijama, javnim
ustanovama 1 drugih ¢lanova koji su stekli to pravo ovim statutom,
unaprjeduje organizaciju Sindikata donoSenjem odluka, uputa i preporuka,
organizuje ili ucestvuje u organizovanju obrazovanja povjerenika sindikalnih
organizacija,
osigurava informiranje u Sindikatu,
donosi i provodi program rada,
osigurava obavljanje svih poslova za potrebe SkupStine, Statutarne komisije, Nadzornog
odbora, kao i organa koje osniva,
pomaze u radu sindikalnim organizacijama,
donosi poslovnik o radu i odlucuje o svim drugim pitanjima od interesa za Sindikat koja
nisu u nadleznosti drugih organa Sindikata,
donosi radnopravne akte stru¢ne sluzbe Sindikata,
agazuje lica za vodenje administrativnih i1 finsansiskih poslova, ugovora o obimu 1 vrsti
poslova 1 visinu naknade za izvrSene poslove.
vrsi druge poslove odredene Statutom.

Nadzorni odbor

Clan 37.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad upotrebom i koriStenjem imovine i finansiskih sredstava

Sindikata.

Nadzorni odbor se sastaje u pravilu jednom u tri mjeseca ili po potrebi radi razmatranja
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finansiskog poslovanja organa Sindikata te izvjeStava nadlezne organe Sindikata o svojim
nalazima i zapazanjima i daje im prijedloge za unapredenje materijalno-finansiskog poslovanja.
Nadzorni odbor broji pet ¢lanova, koje imenuje Skupstina sindikata na mandat od 4 (Cetiri)
godine sa moguénoscu reizbora,

Nadzorni odbor na konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora ili Statutarne komisije.
Konstituiraju¢u sjednicu Nadzornog odbora saziva Predsjednik Sindikata najkasnije 30 dana od
Skupstine Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora Predsjednika Nadzornog odbora i
zamjenika Nadzornog odbora.

Clan 38.
Statutarna komisija
NadleZnosti Statutarne komisije su:
. prati ostvarivanje i provodenje odredaba ovoga Statuta,
. daje tumacenje odredaba ovoga Statuta,
. ocjenjuje uskladenost odredaba drugih akata Sindikata i organa Sindikata s odredbama
Statuta,
. razmatra inicijative i opravdanost zahtjeva organa i ¢lanova Sindikata za
. izmjenu i dopunu Statuta te drugih akata,
. priprema prijedloge za uskladivanje Statuta s propisima,
. obavlja druge poslove koje joj u nadleznost povjeri Upravni odbor.

Statutarna komisija ima 5 (pet) ¢lanova, koje imenuje Skupstina sindikata na mandat od 4
(Cetiri) godine sa moguénoscéu reizbora,

Statutarna komisija iz svojih redova bira predsjednika i zamjenika predsjednika Statutarne
komisije.

Clanovi Statutarne komisije ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora ili Nadzornog odbora.
Konstituirajucu sjednicu saziva Predsjednik Sindikata najkasnije 30 dana od SkupStine
Sindikata i predsjedava sjednicom do izbora Predsjednika Statutarne komisije i zamjenika
Statutarne komisije.

U radu Statutarne komisije sudjeluje pravni savjetnik stru¢ne sluzbe Sindikata ili ovlaSteni
pravni ekspert bez prava glasa.

Sekretar
Clan 39.

Sindikat ima sekretara kojega imenuje Upravni odbor na prijedlog predsjednika Sindikata.
Sekretar pomaze predsjedniku Sindikata u radu i obavlja pravne, tehnic¢ke, organizacijske i
druge struc¢ne poslove za potrebe organa Sindikata, a narocito:

* rukovodi stru¢nom sluzbom ukoliko ista postoji u Sindikatu,

= pruZza organizacijsku i tehnicku pomoc¢ 1 podrSku organima Sindikata,

» informiSe ¢lanstvo i javnost putem saopcenja, web stranica Sindikata i Sindikalnog lista,

= priprema i izraduje nacrte akata za potrebe Sindikata,

= izraduje prijedloge i1 organizuje edukaciju predsjednika sindikalnih odbora i ¢lanova

Sindikata,

= priprema sjednice organa Sindikata,

» nadzire vodenje evidencije ¢lanstva Sindikata,

* ucestvuje u radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,

= priprema i predlaze Upravnom odbotu radnopravne akte stru¢ne sluzbe.
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Sekretar poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Upravnom odboru i
Predsjedniku Sindikata.

Stru¢na sluzba sindikata

Clan 40.

Ukoliko Sindikat ima stru¢nu sluzbu ona obavlja pravne, administrativno-tehnicke,
racunovodstvene i druge poslove za potrebe izvrSavanja zadataka Sindikata i njegovih organa.
Odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe donosi Upravni odbor.

Opis poslova, opseg materijalnih i drugih prava zaposlenika u stru¢nim organima utvrduje se
Pravilnikom o radu kojeg donosi Upravni odbor.

Sredstva za financiranje stru¢ne sluzbe Sindikata osiguravaju se finansiskim planom.

Upravni odbor moZze obavljanje ovih poslova povjeriti drugom organu ili ovlastenoj osobi, ako
ocijeni da je to povoljnije.

O povjeravanju ovih poslova zakljucuje se poseban sporazum ili ugovor.

Clan 41.
Pored Statuta organi Sindikata donose 1 druge opce akte i to:
= pravilnike,
= poslovnike,
= odluke.

Originalni primjerci op¢ih akata Sindikata Cuvaju se u arhivi Sindikata.

Izbori za organe Samostalnog sindikata kantonalnih drzavnih sluZzbenika i namjeStenika — u
daljem tekstu Sindikat

Clan 42.

Izbori za organe Sindikata (SkupStine Sindikata, predsjednika Skupstine Sindikata, Upravnog
odbora, predsjednika Sindikata, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju) su tajni uz obvezu
predlaganja viSe kandidata.

Izbori za organe Sindikata pravovaljani su ako je prisutno 2/3 ¢lanova birackog tijela.
U Upravni odbor, Nadzorni odbor 1 Statutarnu komisiju izabrani su kandidati koji dobiju najveci
broj glasova prisutnih ¢lanova.

Za predsjednika Sindikata izabran je kandidat koji dobije natpolovi¢nu vecinu glasova prisutnih
¢lanova Skupstine Sindikata.

Ako u prvom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu ve¢inu glasova, odrzava se drugi
krug izbora.

U drugi krug izbora ulaze dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveci broj glasova.

Ako ni u drugom krugu ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, nova izborna
Skupstina zakazuje se u roku od tri mjeseca.

U slucaju iz stava 7. ovog ¢lana, do izborne Skupstine, duznost predsjednika Sindikata obavlja
dotadas$nji predsjednik.

Clan 43.
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Svi sindikalni organi biraju se na 4 (Cetiri) godine sa mogu¢nos¢u dva mandata ili vise reizbora
ukoliko su stekli puvjerenje ¢lanova.

Izbori u sindikalnim organizacijama obvezno se provode u godini odrzavanja izborne Skupstine
Sindikata, u skladu sa odlukom Upravnog odbora i neovisno od ¢injenice trajanja mandata.

Clan 44.

Opoziv ¢lanova organa i duznosnika u Sindikatu obavlja se na nacin na koji su birani.
Pravo predlaganja opoziva ima svaki ¢lan i1 organ Sindikata.

O pokretanju postupka opoziva odlucuje organ ¢iji je ¢lan osoba za koju se traZi opoziv.
Clan 45.

Clan organa Sindikata i duznosnik moZe dati ostavku, koju je duzan obrazloZiti.

Saradnja s drugim sindikatima 1 medunarodna saradnja

Clan 46.

Sindikat saraduje s drugim udruZenjim i udruZenjima i savezima na viSem nivou kako u BiH,
tako i u inostranstvu, radi uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva Sindikata, a na principima sindikalne
uzajamnosti i razumijevanja na svim razinama sindikalnog organiziranja i djelovanja.

Sindikat samostalno ili zajedno s drugim udruzenjim i udruzenjima i savezima na visem nivou
utvrduje 1 ostvaruje ciljeve Sindikata u medunarodnoj saradnji.

Uspostavljena saradnja ostvaruje se prema interesima Sindikata.

VI - OBLIK I SADRZAJ PECATA SINDIKATA

Clan 47.
Pecat Sindikata je okruglog oblika promjera 35 mm, a sadrzi znak i sjediSte Sindikata u sredini i
tekst naziva Sindikata: Samostalni sindikat drzavnih sluZzbenika i namjeStenika Kantona
Sarajevo, ispisan u koncentri¢nom krugu.
VII - OBLIK I SADRZAJ ZNAKA SINDIKATA

Clan 48.

Znak Sindikata je simbol unije ljudi — otvorena forma, obojen crvenom, zlatnom i plavom
bojom.

Clan 49.

Zastava Sindikata je bijele boje, veli¢ine 2x1 m.

U sredini zastave nalazi se znak Sindikata ispod kojeg je ispisan naziv: "SAMOSTALNI
SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA KANTONA SARAJEVO,
2015".
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VIl - STICANJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM SINDIKATA

Clan 50.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.

Visina ¢lanarine i njezino rasporedivanje utvrduje se odlukom Upravnog odbora.

Clanarina se pla¢a mjese¢no.

Iz sredstava ¢lanarine i drugih sredstava, prema odluci Upravnog odbora, osnivaju se
odgovarajuci sindikalni fondovi.

Financijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog ziroracuna, u skladu sa pozitivnim
propisima i odlukama Upravnog odbora.

Sredstvima i imovinom Sindikata raspolaze se sa duznom paznjom i na odgovorani zakonit
nacin u najboljem interesu za Sindikat.

Clan 51.

Sindikat je duzan uredno voditi poslovne knjige u skaldu sa opée prihvacenim
racunovodstvenim primjenama i da finansiske izvjestaje priprema u skladu sa relevantnim
Zakonima, a Upravni odbor ¢e sve to definisati odgovarajué¢im Pravilnikom.

Clan 52.

Sredstvima raspolaze Upravni odbor na osnovu Finansijskog plana usvojenog na Skupstini
Sindikata. Nacin raspolaganja sredstvima Upravni odbor blize reguliSe odgovaraju¢im
Odlukama i Pravilnicima.

Clan 53.

Osim prihoda od ¢lanarine Sindikat moze ostvarivati prihod i iz drugih izvora, u skladu s
posebnim propisima.

IX - NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA 11ZVJESTAJA O RADU
SINDIKATA

Clan 54.

Upravni odbor donosi na kraju kalendarske godine Izvjestaj o radu Sindikata i Finansiski
1zvjestaj 1 isti podnosi Skupstini na usvajanje.
Izvjestaji se smatraju usvojenim kada kada se za njih izjasni najmanje (2/3) prisutnih ¢lanova na
Skupstini Sindikata. Ukoliko se isti ne usvonji vratit ¢e se Upravnom odboru na doradu i
prezentovati ¢e se na prvoj sjednici Skupstine.

X - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA

Clan 55.

Kada se utvrdi da postije opravdani razlozi, Skupstini Sindikata moze se podnijeti zahtjev za
donoSenje novog Statuta ili izmjene 1 dopune postojeceg Statuta.
Incijativu mogu podnijeti:
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= 1/3 ¢lanova Sindikata,

= Upravni odbor Sindikata
Incijativa se dostavlja predsjedniku Skupstine koji istu prezentira na prvoj sjednici Skupstine i
ako je opravdana, dostavlja Upravnom odboru radi izrade prijedloga Statuta ili prijedloga
izmjena i dopuna Statuta.

Clan 56.

Utvrdeni prijedlog Upravni odbor dostavlja Skupstini na usvajanje.

Prijedlozi su usvojeni ako je za njih glasalo najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova na Skupstine
Sindikata.

X1 - UVJETI I NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO I PRAVA,
DUZNOSTI I ODGOVORNOST CLANOVA SINDIKATA

Clanstvo Sindikata

Clan 57.

Drzavni sluzbenici i namjestenici, te uposlenici u organima drzavne sluzbe, pravosudnim
institucijama, javnim ustanovama i drugi ¢lanovi koji su stekli to pravo ovim Statutom u
Kantonu Sarajevo dobrovoljno se u¢lanjuju u Sindikat i istupaju iz Sindikata.

Clan 58.

Clanom Sindikata postaje sluzbenik i namjestenik te uposlenik u organima drzavne sluzbe,
pravosudnim institucijama, javnim ustanovama i drugi ¢lanovi koji su stekli to pravo ovim
statutom, koji prihvaca Statut Sindikata, potpise pristupnicu u Sindikalnoj organizaciji i uplati
prvu ¢lanarinu.

Clanu Sindikata izdaje se sindikalna iskaznica koja je vlasnistvo Sindikata.

Izuzetno, u slu€aju osnivanja sindikalne organizacije, ¢lanovima Sindikata smatraju se 1 osobe
koje nisu uplatile sindikalnu ¢lanarinu, ali ne duze od 30 dana.

Prava i1 duznosti ¢lanova

Clan 59.

Uc¢lanjenjem u Sindikat, ¢lan stice sljedeca prava:
» na zastupanje pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,
* na besplatnu pravnu pomoc,
* na pruzanje materijalne pomo¢i (bolest, nesre¢a na radu, smrt i sl.),
" na zaStitu u Strajku,
= na pravo da bira i da bude biran u organe Sindikata,
= na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava
rada i po osnovu rada,
= naobrazovanje i osposobljavanje za sindikalni rad,
= na kulturne, sportske i druge susrete i druzenja ¢lanova,
= na nabavljanje robe pod povoljnijim uslovima te
= na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelovanja Sindikata.

Clan 60.
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Clan Sindikata je duzan:

= savjesno obavljati sluzbu odnosno savjesno raditi,

= poStovati odredbe Statuta i djelovati u skladu sa zadacima Sindikata

= odgovorno i ¢asno obavljati izborne duznosti u Sindikatu,

= ycestvovati u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, protesti, Strajk),

= ¢uvati imovinu Sindikata,

= redovno placati ¢lanarinu,

= ucestvovati na sastancima sindikalne organizacije i drugim sindikalnim sastancima,

= razvijati odnose u Sindikatu na nacelima ljudskih prava, temeljnih sloboda i radnicke
solidarnosti te postovati slobodu privatnosti, ne izrazavati stranacku pripadnost i uvjerenje u
sindikalnom djelovanju,

= promovisati Sindikat s ciljem poveéanja broja ¢lanova.

Clan 61.
Za vrijeme bolovanja duzeg od 42 dana, ¢uvanja trudnoce, porodiljskog odsustva i u slucaju
mirovanja radnog odnosa, ¢lan Sindikata osloboden je od placanja ¢lanarine, uz ranije podneseni

zahtjev predsjedniku Sindikalnog odbora ili Sindikatu.

Prestanak ¢lanstva

Clan 62.

Clanstvo u Sindikatu prestaje:

» istupanjem iz Clanstva davanjem pisane izjave,

= ne placanjem Clanarine,

= penzionisanjem,

= prestankom sluZbe ili radnog odnosa,

= iskljuenjem radi djelovanja suprotno Statutu Sindikata 1/ili nepoStivanja odluka Upravnog

odbora,

= smrcu.
Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, ¢lanstvo u Sindikatu se nastavlja i nakon penzionisanja,
odnosno prestanka sluzbe ili radnog odnosa, za vrijeme dok je ¢lanu potrebna radno-pravna
zaStita u odnosu na prestalu sluzbu, odnosno radni odnos.

Clan 63.

Istupanje iz €lanstva ostvaruje se davanjem pisane izjave i vracanjem iskaznice predsjedniku
Sindikalnog odbora u Sindikalnoj organizaciji ili Sindikatu.

Clan Sindikata ne mozZe istupiti iz Sindikata dok nije podmirio sve obveze prema Sindikatu.
Obavijest o obvezi placanja sindikalne ¢lanarine, kao 1 o prekidu obveze placanja sindikalne
¢lanarine poslodavcu podnosi predsjednik sindiklne organizacije.

Bez pisane obavijesti predsjednika sindiklnog odbora, poslodavac ne smije obustaviti naplatu
sindikalne ¢lanarine na licni zahtjev ¢lana sindikata.

Clan koji je istupio iz ¢lanstva Sindikata ne moZe se vratiti u ¢lanstvo prije isteka od jedne
godine dana.

Clan 64.

Clan Sindikata koji kri Statut i druge akte Sindikata ili ne provodi odluke koje su obvezne za
sve Clanove, iskljucit ¢e se iz ¢lanstva u Sindikatu.
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Prijedlog za iskljucenje ¢lana Sindikata donosi sindikalni odbor sindiklne organizacije,
predsjednik sindikalne organizacije ukoliko u sindiklnoj organizaciji nije formiran sindikalni
odbor.

Odluku o isklju¢enju ¢lana Sindikata donosi Upravni odbor Sindikata.

Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe na odluku o iskljucenju.

Zalba odlaze iskljugenje dok o njoj ne odluéi Statutarna komisija.

Zalba se podnosi Statutarnoj komisiji u roku od 15 dana od prijema odluke o iskljugenju.
Statutarna komisija Sindikata odlu¢it ¢e o zalbi u roku od mjesec dana od podnoSenja zalbe.
Odluka Statutarne komisije je konacna.

Clan iskljuéen u skladu sa odredbama ovog ¢lana moZe ponovo pristupiti Sindikatu po isteku
roka od 1 godine od dana iskljucenja iz Sindikata.

Strajk i druge metode pritiska

Clan 65.

poduzimati Strajk 1 druge sindikalne akcije u skladu sa odredbama Zakona o radu, Zakona o
Strajku i1 kolektivnog ugovora.

Odluku o pokretanju Strajka i1 drugih sindikalnih akcija donosi Upravni odbor nakon izvr§ene
konzultacije s predsjednicima sindikalnih odbora u sindikalnim organizacijama.

Izuzetno, ukoliko se radi o pokretanju $trajka i drugih sindikalnih akcija na razini sindikalne
organizacije, odluku moze donijeti predsjednik Sindikata.

Clan 66.

Strajk i druge sindikalne akcije Sindikat moZe poduzimati u sluéaju kr$enja odredaba
kolektivnog ugovora nakon neuspjelog postupka mirenja.

Za organizaciju 1 vodenje Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku iz Zakona o radu 1
Zakona o Strajku.

Clan 67.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka Upravni odbor 1 u€esnici Strajka moraju voditi ra¢una o
ostvarivanju Ustavom zajamc¢enih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota, zdravlja
i sigurnosti ljudi i imovine.

XIl - UVJETI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJU
ILI PRESTANAK RADA SINDIKATA,;

Clan 68.

Odluku o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji, donosi Skupstina Sindikata (2/3)
dvotre¢inskom ve¢inom delegata na Skupstini Sindikata.
Sindikat mozZe prestati sa radom:

- ako Sindikat ne postupi po rjeSenju iz ¢lana 9., stav 3., Zakona o udruZenjima i fondacijama
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 45/02),
pokrece se postupak brisanja iz registra, u skladu sa Zakonom,
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- ako Skupstina Sindikata (2/3) dvotre¢inskom ve¢inom delegata na Skupstini donese Odluku o
prestanku rada Sindikata,
- ako protekne vise od jedne godine od posljednjeg odrzavanja Skupstine Sindikata.

X111 - PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA SINDIKATA

Clan 69.

U sluc¢aju prestanka rada Sindikata i njegovog raspustanja, nakon izmirenja obaveza, Sindikat ¢e
odlukom o prestanku rada utvrditi kome pripada, preostala, pokretna i nepokretna imovina
Sindikata ili podijeliti registrovanom Sindikatu od javnog interesa koje ima iste ili sli¢ne ciljeve
u skladu sa ¢lanom 46. Zakonom o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine.

XIV - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.

Tumacenje ovog statuta daje Skupstina Sindikata.

Clan 71.
Ovaj Statut Sindikata stupa na snagu danom donosSenja.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta Sindikata, prestaje da vazi Statut Sindikata broj: 03-03-
05-12547/15 od 18.11.2015. godine i ovaj Statut ¢e se primjenjivati od dana upisa promjena u
Registar udruzenja, koji se vodi kod nadleZznog Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo.

Sarajevo, 09.10.2019. godine
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