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Ovlastenje se daje u svrhu rjeSavanja imovinsko pravnih
odnosa u smislu ¢lana 23. Zakona o eksproprijaciji ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 70/07, 36/10, 25/12 i 36/17).

v

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i ista e se
objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-39133/19
30. oktobra 2019. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 18. tacka b) Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 2. i 304. stav (2)
Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 81/15) i ¢lana 2 stav 2. Zakona o javnim preduzeéima u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12) i Odluke o vrSenju
ovlastenja u privrednim drusStvima sa u¢es¢em drZavnog kapitala
iz nadleznosti Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/19), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 30.10.2019. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA ODLUKE O USKLADIVANJU
STATUSA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
"RAD" SA P.O. SARAJEVO SA ZAKONOM O JAVNIM
PREDUZECIMA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Odluci o uskladivanju statusa Javnog komunalnog
preduzeéa "RAD" sa p.o. Sarajevo sa Zakonom o javnim
preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 30/05, 25/09, 28/09, 22/11, 3/12,
1/13 1 9/15), ¢lan 20. stav (4) mijenja se:

- rije¢i: "iz odredaba Clana 260. Zakona o privrednim

druStvima" mijenjaju se i glase: "iz odredaba ¢lana 248.
Zakona o privrednim drustvima"

Clan 2.
Clan 33. mijenja se i glasi:
"Clan 33.

(1) U ime Osnivaca ovlastenja Skupstine u Preduzecu vr$i Vlada
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Vlada Kantona) putem
punomocnika, u skladu sa odlukom Skupstine Kantona
Sarajevo.

(2) Vlada Kantona ¢e, na prijedlog resornog ministra, ovlastiti
punomocdnika/e koji ce u ime i za racun Vlade Kantona vrsiti
ovlastenja Skupstine Preduzea, te utvrditi nacin izbora
punomocnika.

(3) Uslove za izbor punomocnika, obim ovlastenja odnosno prava
i obaveze punomocnika u procesu rada i donosenju odluka
utvrduje Skupstina Kantona Sarajevo posebnom odlukom.

(4) Punomo¢ se izdaje u pisanom obliku sa uputama o nacinu
vrsenja ovlaStenja u procesu rada i donosenju odluka Skupstine
i koja mora sadrZavati sve bitne elemente koje definise Vlada
Kantona posebnom odlukom u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju da vise punomocnika visi ovlastenja Skupstine
Preduzeca, na prvoj sjednici Skupstina bira jednog od
punomocnika za predsjednika Skupstine Preduzeca.

(6) Punomo¢nik/ici imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja se
utvrduje u skladu sa zakonom.

(7) Rad Skupstine Preduzecéa regulise
Poslovnikom o radu Skupstine.".

se Statutom i/ili

Clan 3.

Preduzece ¢e uskladiti Statut sa odredbama ove odluke i
drugima aktima Skupstine Kantona Sarajevo i Vlade Kantona
Sarajevo u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove odluke.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-39083/19

30. oktobra 2019. godine

Sarajevo

Predsjedavajuci
Skupstine Kantona Sarajevo
Elmedin Konakovi¢, s. r.

Vlada Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Vlada Kantona
Sarajevo i Samostalni sindikat kantonalnih drZzavnih sluzbenika i
namyjestenika kao reprezentativni sindikat za drzavne sluzbenike
i namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE
KANTONA SARAJEVO

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Ugovorene strane)

Ugovorne strane su:

(1) Vlada Kantona Sarajevo, kao poslodavac (u daljem tekstu:
Vlada).

(2) Samostalni sindikat kantonalnih drZavnih sluzbenika i
namjestenika (u daljem tekstu: Sindikat), kao predstavnik
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo.

Clan 2.
(Predmet)

Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike i
namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava i obaveze
drZavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: drzavni sluZbenici i
namjeStenici), koja proizilaze po osnovu rada i vazecih propisa
koji ureduju radne odnose, plade i druge naknade drzavnih
sluzbenika i namjeStenika.

Clan 3.
(Definicije pojmova koriStenih u Kolektivnom ugovoru)

Pojmovi u smislu ovog Kolektivnog ugovora imaju sljedece

znacenje:

a) "organ drzavne sluzbe" predstavljaju kantonalna mini-
starstva, kantonalne uprave i kantonalne upravne
organizacije; struéne i druge sluZbe organa izvrSne i
zakonodavne vlasti Kantona, Op¢inski sud u Sarajevu,
Kantonalni sud u Sarajevu, Kantonalno tuzilastvo Kantona
Sarajevo i Pravobranilastvo Kantona Sarajevo;

b) "poslodavac” je Vlada i organi drzavne sluzbe;

¢) "rukovodilac organa drzavne sluzbe" je rukovodilac
organa uprave, upravne organizacije i druge kantonalne
sluzbe i institucije, sudova u Sarajevu, Kantonalnog
tuzilaStva Kantona Sarajevo i Pravobranilastva Kantona
Sarajevo;

d) "radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutra$njoj
organizaciji organa drZavne sluzbe na koje se postavlja
drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;
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e) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih aktom o unutra$njoj organizaciji organa drzavne
sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa
osnovne place drzavnog sluzbenika i namjestenika;

f) "koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne
sluzbe i sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

g) "osnovica za obracun place” predstavlja novéani iznos u
konvertibilnim markama (u daljem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne place;

h) "noéni rad" u smislu ovog kolektivnog ugovora je rad
izmedu 22,00 sata i 06,00 sati;

i) "prekovremeni rad" je rad koji sluzbenik ili namjeStenik
izv1$i van redovnog radnog vremena, odnosno preko 40
radnih sati u toku radne sedmice, a na osnovu rjeSenja
rukovodioca organa drZavne sluzbe;

j)  "mjese¢ni fond radnih sati" je broj radnih sati koji se dobije
mnoZenjem broja radnih dana u jednom mjesecu sa
dnevnim radnim vremenom od osam sati;

k) "rad u turnusima" je rad organizovan radi kontinuiteta
izvrSavanja poslova i zadataka.

1) "kontinuitet  izvrSavanja  poslova i  zadataka"

podrazumijeva poslove i zadatke koji ne mogu biti

odgodeni i ¢ije izvrSavanje treba obezbijediti neprekidno

(rad dezurnih sluzbi);

"pripravnost za rad" je poseban oblik rada, kada drZzavni

sluzbenik i namjeStenik ne mora biti prisutan na radnom

mjestu, ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih
poslova za poslodavaca iz svoje djelatnosti.
Clan 4.
(Op¢i principi)

(1) U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena
posebnim propisima ili ovim kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se odredbe vazeéeg opéeg kolektivnog ugovora za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno
Zakonom o radu, drugim propisima koji definiSu radno-pravne
odnose u kantonalnim organima, drugim propisima ili
pojedina¢nim aktima, primjenjuje se za drzavnog sluzbenika i
namjestenika najpovoljnije pravo.

(3) Propisom Vlade i opéim aktom rukovodioca organa ne mogu
se utvrditi manja prava drzavnih sluzbenika i namjestenika od
prava koja su utvrdena ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 5.
(Obaveza ucesca Sindikata u izradi propisa)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je sve prednacrte,
nacrte i prijedloge propisa i opcih akata iz oblasti
radno-pravnih odnosa dostaviti Sindikatu na razmatranje i
misljenje.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti dato
misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni da su
osnovane.

m

=

Clan 6.
(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog kolektivnog ugovora odnose se podjednako na
lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na rod imenice
upotrijebljen u tekstu Kolektivnog ugovora.

Clan 7.
(Nacela primjene Kolektivnog ugovora)

(1) Ugovorne strane saglasne su da e se zalagati i rukovoditi:
a) nacelom primjene Kolektivnog ugovora u dobroj vjeri;
b) nacelom promocije socijalnog partnerstva i kolektivnog

pregovaranja;

¢) nacelom mirnog rjeSavanja sporova.

(2) Polazeci od konvencije 87. i 98. Medunarodne organizacije
rada, ugovorne strane su saglasne da ¢e uvazavati opce-
drustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:

a) vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog
pregovaranja;

b) veceg stepena drustvene stabilnosti, odgovornosti i
kompetentnosti socijalnih partnera;

¢) razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjestenika za unapredenje prava iz radnog
odnosa;

d) veceg ukljucivanja drZavnih sluzbenika i namjeStenika u
odlucivanje o uslovima svog rada i Zivota;

e) jacanja demokratske kulture i svijesti o zajednickoj
odgovornosti za opée dobro.

(3) Radi podsticanja i zastite slobodnog i nesmetanog sindikalnog
organizovanja i djelovanja, ugovorne strane ¢e se zajednicki
zauzimati za ostvarivanja povoljnog normativnog okvira, u
skladu s medunarodnim standardima i komparativnim
iskustvima.

II - RADNI ODNOSI, RADNO VRIJEME ODMORI I
ODSUSTVA

Clan 8.
(Prijem, rasporedivanje i prestanak radnog odnosa)

(1) Prijem, rasporedivanje i prestanak radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne sluzbe vrsit ¢e
se u skladu sa zakonom i drugim propisima koji ureduju oblast
zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(2) Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne moze
biti stavljeno u nepovoljniji poloZaj s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politicko i drugo miSljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politiCkim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno
Svojstvo.

(3) Zabranjena je diskriminacija lica koje trazi zaposlenje i
drzavnog sluzbenika i namjeStenika po svim osnovima
diskriminacije propisanim zakonom.

Clan 9.
(Probni rad)

(1) Kada se radi o prvom zaposljavanju u organu drzavne sluzbe,
drzavni sluzbenik ili namjestenika prolazi razdoblje probnoga
rada, koje obuhvata vrijeme uvodenja u posao i vrijeme
obavljanja duznosti.

(2) Ocjenu rada drzavnog sluzbenika ili namjestenika za vrijeme
probnog rada, predlaze rukovodilac organizacione jedinice,
odnosno ovlastena osoba koja prati njegov rad u organu
drzavne sluzbe.

(3) Ocjenjivanje probnog rada drzavnog sluzbenika ili namjeste-
nika vrsi rukovodilac organa drzavne sluzbe.

(4) Ukoliko je ocjena rada drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
zadovoljavajuca, rukovodilac organa drzavne sluzbe rjeSe-
njem potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika, odnosno
rasporedivanje namjestenika na radno mjesto.

(5) Ukoliko je ocjena rada drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
nezadovoljavajuca, rukovodilac organa drZavne sluzbe donosi
rjesenje o prestanku radnog odnosa u skladu sa zakonom.

(6) Drzavnom sluZbeniku ili namjeSteniku, koji je za vrijeme
probnog rada bio odsutan sarada iz opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 10.

(Pripravnicki staz i stru¢no osposobljavanje za samostalan rad)

(1) Organi drzavne sluzbe mogu planirati i redovno godiSnje
primati u radni odnos pripravnike radi obavljanja priprav-
nickog staza, u skladu sa zakonom i u skladu sa Vladinim
programom prijema pripravnika.

(2) Stru¢ni kadrovi mogu se primiti na stru¢no osposobljavanje
radi polaganja pripravnickog, odnosno struénog ispita, bez
zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonom.
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(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa zakljuuje se u pisanom obliku, a strucno
osposobljavanje moZe trajati onoliko koliko traje pripravnicki
staz.

Clan 11.
(Ostvarivanje prava iz radnog odnosa)

Prava iz radnog odnosa drzavni sluzbenik i namjeStenik
ostvaruje u organu drzavne sluzbe u koji je primljen u radni
odnos, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima organa drzavne sluzbe.

Clan 12.
(Odmor u toku rada)

Odmor u toku radnog vremena koristi se u skladu sa
zakonom, posebnim propisom Vlade i pravilnikom o radu.

Clan 13.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor izmedu
dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmi¢ni odmor
u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je potrebno da
drzavni sluzbenik i namjeStenik radi na dan sedmiCnog
odmora, mora mu se osigurati koristenje jednog dana u periodu
odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drzavnog
sluzbenika i namjeStenika, koji ne moZze biti duzi od dvije
sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traziti da radi
na dan svog sedmi¢nog odmora samo u slucaju vise sile,
vanrednog povecanja obima posla, kao i u drugim slu¢ajevima
utvrdenim pravilnikom o radu.

Clan 14.
(Godisnji odmor)

(1) Duzinu i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(2) Priutvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je radno
vrijeme rasporedeno na pet radnih dana.

(3) U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, subote i nedjelje, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa
rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 15.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog
rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj godini u
kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godiSnjeg odmora za
svaki navrseni mjesec rada.

(3) U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godisnji odmor
ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 16.
(Kriteriji za koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana se uvecava, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moZe biti duze od 36 radnih dana,
prema slijede¢im kriterijima:

a) Po osnovu radnog staza:

1) zasvaketrigodineradnogstaza . . . . jedandan.

b) Po osnovu slozenosti poslova:
1) drzavnimsluZbenicima . . . . .. .. Cetiri dana,
2) namjeStenicima koji obavljaju

poslove visei VKV stru¢ne spreme. . . . tridana,
3) namjeStenicima koji obavljaju poslove

srednjei KV struéne spreme. . . . . . . dvadana,
4) ostalimnamjestenicima . . . .. ... jedan dan.

c) Po osnovu uvjeta rada i prirode posla:
1)  radnaposlovimasaotezanim uvjetimarada . . tri
dana,
2) radusmjenama . . . ... ....... dvadana,
3) rad na poslovima s posebnom prirodom tri dana.
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:
1)  roditelju ili staratelju sa
djetetom do sedam godina. . . jedan danzasvako
................ dijete,
2)  samohranom roditelju ili
staratelju sa djetetom do
desetgodina. . . . . . . dvadana za svako dijete,
3)  samohranom roditelju ili
staratelju sa hendikepiranim

djetetom. . . . . .. .. dvadanaza svako dijete,
4)  osobisainvaliditetom. . . . . ... .. dvadana.
e) Po osnovu rezultata rada:
1) zauspjeSnerezultaterada. . . . . . . . jedandan,
2)  zanaroCitouspjeSnerezultaterada . . . dvadana.
f) Po osnovu uce$c¢a u oruzanim snagama:
1)  ucesCe u odbrambeno-oslobodilackom/
domovinskomratu 12-18 mjeseci . . . jedandan,
2)  ucesée u odbrambeno-oslobodilatkom/
domovinskomratu 18-30 mjeseci. . . . dvadana,
3)  ucesce u odbrambeno-oslobodilackom/
domovinskomratu viSe od 30 mjeseci . . tridana.

Clan 17.
(Trajanje godiSnjeg odmora preko 30 radnih dana)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji najmanje 30% radnog
vremena radi na poslovima na kojima se uz primjenu mjera
zaStite na radu nije moguce zastititi od Stetnih uticaja ima pravo
na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana, a
najvise do 45 radnih dana, u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 18.
(Rjesenje o godi$njem odmoru)

(1) Na osnovu plana koriStenja godiSnjeg odmora, rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje i uruCuje ga drZavnom
sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 7 dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se omoguditi da
godisnji odmor koristi u dva dijela, ako on to zahtijeva, u
skladu sa zakonom.

Clan 19.
(Jedan dan godiSnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti jedan dan
godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o tome
obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe, najkasnije tri
dana prije njegovog koristenja.

Clan 20.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti na
zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u slu¢aju kada je to
neophodno radi izvr$enja neodloznih sluzbenih poslova.

(2) U sluCaju iz stava (1) ovog ¢lana, drZavni sluZzbenici i
namjeStenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troSkova
nastalih prekidom koriStenja godisnjeg odmora, ¢ija se visina
dokazuje se odgovarajué¢im dokazima.
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(3) Nakon prestanka okolnosti koje su dovele do prekida
koristenja godi$njeg odmora, drzavni sluzbenik i namjestenik
nastavlja koriStenje prekinutog godis$njeg odmora, ali moze
traziti da mu se omoguci da preostali dio godi$njeg odmora
koristi u drugom periodu, o ¢emu rukovodilac organa drzavne
sluzbe donosi rjesenje.

Clan 21.
(Placeno odsustvo)

Drzavni sluzbenik i namjesStenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu place (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima: rodenja djeteta,
teZe bolesti ili smrti ¢lana obitelji, odnosno domacinstva, selidbe,
dobrovoljnog davanja krvi i u drugim sli¢nim slu¢ajevima, Sto se
odreduje pravilnikom o radu.

Clan 22.
(Druga placena odsustva)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita
ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik
rasporeden kao i za potrebe sindikalnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pla¢eno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dva dana
placenog odsustva za svako dobrovoljno darivanje krvi.

(4) DrZzavni sluzbenik ili namjeStenik, za vrijeme obrazovanja ili
struénog osposobljavanja ili usavrSavanja, isklju¢ivo za
potrebe poslodavca kod kojeg je zaposlen, ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju koliko traje obrazovanje ili stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje, u skladu sa pravilnikom o
radu.

(5) Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je predsjednik ili ¢lan
Sindikata ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme trajanja
pregovora oko zakljucivanja kolektivnog ugovora, odnosnoiu
drugim slu¢ajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak
resornog ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak
odrzava u radno vrijeme.

Clan 23.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku moZe se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana, pod uslovima i na
nacin propisan zakonom i pravilnikom o radu, u sljede¢im
slucajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita,

b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima,

d) za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan u
mjesecu,

e) za gradnju i popravku kuce ili stana,

f) zanjegu ¢lana porodice,

g) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slucajevima.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceno
odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slucajeve bliZe e
se urediti pravilnikom o radu.

(4) Za vrijeme koriStenja nepladenog odsustva drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku prava iz radnog odnosa miruju.

(5) Neplaceno odsustvo u trajanju duzem od 30 dana moze se
odobriti u skladu sa zakonom.

Clan 24.
(Stru¢no usavrSavanje i edukacija)

(1) Organ drzavne sluzbe ¢e, u okviru svojih moguénosti i potreba
drzavne sluzbe, drzavnog sluzbenika i namjestenika uputiti na

struéno usavrSavanje, Skolovanje ili specijalizaciju, kao i na

prisustvo  organizovanim seminarima, savjetovanjima,

kursevima i drugim vidovima stru¢nog usavrSavanja i obuke
potrebne za rad na radnom mjestu.

(2) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na skolo-
vanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, iskljucivo za
potrebe organa drzavne sluzbe u kojem radi, ima pravo na
pladeno odsustvo u trajanju do jedne godine, a nacin koristenja
ovog prava utvrdit ¢e se pravilnikom o radu.

Clan 25.
(Kriteriji za proglasavanje drzavnog sluzbenika i
namjestenika prekobrojnim)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe proglasava drzavnog
sluzbenika i namjestenika prekobrojnim u skladu sa zakonom,
a prema redoslijedu koji se utvrdi Listom prioriteta za
rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u daljem tekstu:
Lista).

(2) Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe prije
donosenja rjeSenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, polaze¢i od slijedecih kriterija:

a) ukupan staz osiguranja,

b) ocjena rada - radni doprinos i dosadasnji rad na
sistematizovanom radnom mjestu,

c) disciplinska i materijalna odgovornost,

d) ucesce u odbrani Bosne i Hercegovine i ¢lan porodice
Sehida i poginulog borca i ratni vojni invalidi - pravo po
osnovu Zakona o dopunskim pravima boraca - branitelja
Bosne i Hercegovine,

e) socijalni status i invalidnost,
zdravstveno stanje,

g) status civilne Zrtve rata.

(3) Kiriteriji iz stava (2) ovog ¢lana sa brojem bodova su sastavni
dio ovog kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni dio.

(4) Na Listu se uvrstavaju svi drzavni sluZbenici ili namjestenici
istog stepena strucne spreme zaposleni u organu drzavne
sluzbe.

(5) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je, prije donoSenja
Liste i rjeSenja o prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata
i odgovor po tom miSljenju dostaviti u pismenom obliku
Sindikatu.

(6) DrZzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, koji je proglasen
prekobrojnim, a koji se ne moZe rasporediti na druge poslove u
skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim
ugovorom.

11l - ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 26.
(Zastita od diskriminacije)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je zastiti lice koje
trazi zaposlenje i drzavnog sluzbenika i namjeStenika od
diskriminacije iz ¢lana 8. Zakona o radu u odnosu na:

a) uvjete internog premjestaja i unapredenja,

b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje,

d) napredovanje u poslu i

e) prestanak radnog odnosa u organu drzZavne sluZbe.

Clan 27.
(Obaveze rukovodioca organa drzavne sluzbe u zastiti
dostojanstva)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je, za vrijeme
obavljanja poslova, $titi dostojanstvo drzavnog sluzbenika i
namjestenika tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti
izloZen uznemiravanju po bilo kom osnovu, od nadredenih,
saradnika i osoba sa kojima redovno dolazi u kontakt u
obavljanju svojih poslova.
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(2) Rukovodilac organa drZavne sluzbe je duzan drZzavnom sluz-
beniku i namjeSteniku osigurati zastitu od fizickog i nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu od strane jedne ili skupine
osoba, kojim se on sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, s
ciliem ugroZavanja njegovog ugleda, Casti, dostojanstva,
integriteta, degradacije radnih uvjeta ili profesionalnog statusa
(mobing).

(3) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo drzavnog sluzbe-
nika i namjestenika smatra se i namjerno ili nehatno ponasanje
koje ukljuCuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome, uvrede, prijetnje, psovke, omalovaZavanje,
namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, odbijanje
saradnje prilikom obavljanja zajednic¢kog posla i sl.

Clan 28.
(Postupak zastite dostojanstva-medijacija)

(1) Postupak zastite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjeste-
nika pokrece se podnosenjem pisanog zahtjeva/Zalbe za zastitu
rukovodiocu organa drzavne sluzbe ili medijatoru drzavne
sluzbe, u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju,
uznemiravanje i nasilje na radu iz ¢lana 9. Zakona o radu,
odnosno ¢lanu 27. ovog kolektivnog ugovora.

(2) Medijator drzavne sluzbe koji neposredno primi pisani zah-
tjev/zalbu drzavnog sluzbenika i namjestenika za rjeSavanje
pitanja koja se odnose na rado-pravni status, duzan je postupiti
u skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o medijatorima drzavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
10/17).

(3) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZzan je, prije
dostavljanja zalbe drugostepenom organu, zatraziti misljenje
medijatora, u svim sluCajevima kada drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik podnesu zalbu na rjeSenje kojim se
rjeSava pitanje koje se odnosi na njihov radno-pravni status.

(4) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je pribaviti
misljenje medijatora, na zahtjev sindikata zbog povrede prava
utvrdenih pravilnikom o radu i pravilnikom o placama i
naknadama u organima drZavne sluzbe, zbog neusaglasenosti
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 29.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)

(1) Ako rukovodioc organa drzavne sluzbe utvrdi da je zahtjev za
zastitu odnosno zalba opravdana, duzan je preduzeti mjere radi
otklanjanja neZeljenih ponasanja, kao Sto su:

a) pismeno obavijestiti medijatora radi pokuSaja mirnog
rjeSenja spora,

b) ukoliko ne dode do mirnog rjeSenja spora putem postupka
medijacije, rukovodilac je duzan donijeti rjeSenje o
pokretanju disciplinskog postupka u skladu sa ¢lanom 37.
stav (1) Uredbe o pravilima disciplinskog postupka za
disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 52/16).

IV - ZASTITA ZDRAVLIJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 30.
(Osiguranje uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZzan je osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost drzavnih sluZbenika i
namjestenika na radu.

(2) Rukovodilac organa drZavne sluzbe, na zahtjev Sindikata,
preduzeée donosenje potrebnih mjera za zaStitu drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, ukljuéujuéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo da odbije da radi
ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mjere zastite predvidene propisima o
sigurnosti i zdravlju na radu i o tome je duzan odmah
obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

(4) DrZzavni sluzbenik i namjestenik, koji odbije da radi iz razloga
navedenih u stavu (3) ovog ¢lana, ima pravo na naknadu place
kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim
propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

(5) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika za
slu¢ajeve povrede na radu, u skladu sa zakonom.

Clan 31.
(Poslovi s otezanim/posebnim uslovima rada i posebnom
prirodom)

(1) Pored poslova s otezanim/posebnim uslovima rada utvrdenih
posebnim zakonom, pravilnikom o radu ili posebnim
pravilnikom o za$titi na radu utvrduju se poslovi sa
otezanim/posebnim uslovima rada i rokovi za vrSenje
periodi¢nih zdravstvenih ljekarskih pregleda, u skladu sa
propisima o zastiti na radu i zastiti zdravlja radnika.

(2) Poslovima sa otezanim/posebnim uslovima rada smatraju se:
a) poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja, nastanka

profesionalnih oboljenja i osteenja zdravlja radnika;

b) poslovi sa specificnim zahtjevima, koji u cilju bezbjednog
i uspjesnog rada uslovljavaju posebne zdravstvene i
psihofizicke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima;

c) poslovi na kojima ne postoji moguénost primjene
propisanih mjera zastite na radu.

(3) Poslovima s posebnom prirodom smatraju se poslovi:

a) koji podrazumijevaju cjelodnevni rad sa strankama (ZK
referenti, poslovi pisarnica sa velikim brojem predmeta,
arhive i Salter sali suda, tuzilastva i u sjediStu ministarstva
Kantona);

b) poslovi sudskih izvrSitelja,

c) poslovi nadzora na izgradnji objekata visokogradnje i
niskogradnje na teritoriji Kantona, pod uslovom da nisu
utvrdeni kao poslovi s posebnim uslovima rada,

d) poslovi za Cije se obavljanje izdaju posebna sigurnosna
ovlastenja i

e) poslovi primjene informacionih i komunikacionih
tehnologija u javnoj upravi koje obavljaju drzavni
sluzbenici.

(4) Rukovodioci organa drzavne sluzbe duzni su pravilnikom o
radu utvrditi radna mjesta s posebnim uslovima rada i
posebnom prirodom posla.

Clan 32.
(Posebna zastita Zena i roditeljstva)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik - Zena - majka, odnosno
drzavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ima pravo na
posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije
povoljnije regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne
Kkoristi drugi bra¢ni drug.

(2) Pravaizstava (1) ovog ¢lana moZe koristiti jedan od usvojilaca
djeteta, hranitelj ili lice kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj.

Clan 33.
(Pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavne sluzbe.

(2) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osiguranja od posljedica nesretnog slucaja odnosno polici
osiguranja od prirodne smrti.

(3) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuom osiguravajuéom
kuc¢om zakljucuje rukovodilac organa drZavne sluzbe za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu
drzavne sluzbe.
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V- PLAng I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMIESTENIKA

Clan 34.
(Prava na novc€ana primanja)

Drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na place,
naknade i druga materijalna primanja na radu i po osnovu rada u
skladu sa vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
kolektivnim ugovorom.

Clan 35.
(Budzetsko osiguranje sredstava za place, naknade i druga
materijalna primanja)

Finansijska sredstva za place, naknade i druga materijalna
primanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne
sluzbe planiraju se i osiguravaju u Budzetu Kantona Sarajevo.

Clan 36.
(Nacelo za utvrdivanje place)

Pri odredivanju iznosa place i naknada za drzavne sluzbenike
i namjeStenike postivat ¢e se nacelo - ista placa za isto radno
mjesto.

Clan 37.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa utvrduje se u skladu sa Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Dogovorena osnovica za obracun placa ne mozZe biti manja u
odnosu na druge budzetske korisnike budzeta Kantona
Sarajevo.

(3) Osnovica za obracun plade, u pravilu, dogovara se prije
usvajanje nacrta budZeta na Vladi.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za
obracun place za naredni period, na snazi ostaje dogovorena
utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena
osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja
novog sporazuma.

Clan 38.
(Najniza placa)

(1) Osnovna placa ne moze biti manja od 70% od prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu:  Federacija), prema posljednjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Ukoliko osnovna pla¢a propisana Zakonom o plaama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo bude manja od
70% od prosjecne place, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(3) Uskladivanje najnize place vrsi se u skladu sa zakonom.

Clan 39.
(Vrijeme utvrdivanja osnovice za obracun place)

(1) Osnovica iz ¢lana 37. ovog kolektivnog ugovora utvrduje se u
skladu sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku
narednu godinu.

(2) Ukoliko se Vlada i Sindikat ne dogovore o osnovici, ranije
dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora Vlade i
Sindikata, a najduze 90 dana.

Clan 40.
(Placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika)

(1) Placadrzavnih sluzbenika i namje$tenika utvrduje se Zakonom
o plac¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Ukoliko drzavni sluzbenik i namjeStenik radi sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili drugim
propisom, odredit ¢e se placa srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

(3) Rukovodilac organa organa drzavne sluzbe ce, na prijedlog
neposrednog rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna
placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat
do 20 %, za period u kome, pored poslova svog radnog mjesta,
priviemeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta pod
uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta cije
poslove obavlja.

(4) Placaiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi
rukovodilac organa drzavne sluzbe.

Clan 41.

(Dio place za prekovremeni rad, rad noénu, za rad na dan
sedmi¢nog odmora, za rad u dane praznika koji su po zakonu
drzavni praznici)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecanje
osnovne place za poslove i radne zadatke koje obavlja po
pismenom nalogu rukovodioca organa drzavne sluzbe:

a) za prekovremeni rad 50%,

b) zarad nocu 35%,

c) zarad u dane sedmi¢nog odmora 30%,

d) zarad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici
50%.

(2) Uvecanjaizstava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(3) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obraunava se od
osnovne place bez dijela place po osnovu penzijskog staza
(staza osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.

(4) Drzavni sluzbenik ¢iji je rad rasporedom rada organizovan u
turnusima - smjenama nema pravo na naknadu za rad u dane
sedmic¢nog odmora (subota i nedelja), ve¢ za rad u dane svog
sedmic¢nog odmora.

Clan 42.
(Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Po osnovu posebnih uslovarada osnovnapla¢a uvecavase za:

a) inspektora, glavnog inspektora i direktora Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove od 20% do 30%, od
osnovne place;

b) Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici Uprave civilne zastite Kantona
Sarajevo na kojima se staZ osiguranja racuna u uve¢anom
trajanju 30% od osnovne place;

c) zaostale poslove koji se vrie pod posebnim uslovima rada
odredenim posebnim zakonom dodatak na placu se
odreduje u skladu s tim zakonom;

d) zbog prirode poslova iz ¢lana 31. stav (3) ovog
kolektivnog ugovora od 5% do 20% od osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog c¢lana obracunava se na
osnovnu placu bez dijela place po osnovu radnog staza i ¢ini
sastavni dio place.

(3) Uvecanje osnovne place po osnovu posebnih uslova rada i
prirode posla iz stava (1) ovog €lana utvrduje se u pravilniku o
placama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu sa
kriterijima utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i
drugim propisima.

(4) Uvecanja place po osnovu posebnih uslova rada i uvecanja
place iz ¢lana 41. ovog ugovora se medusobno ne iskljucuju.

Clan 43.
(Uvecanje place po osnovu minulog rada)

Osnovna placa se povecava za 0,6% (minuli rad) za svaku
zapocCetu godinu staza osiguranja, s tim da ukupno povecanje ne
moze biti vece od 20%.

Clan 44.
(Povecanje troskova Zivota)

U slucaju povecanja indeksa potroSackih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, ve¢ih od 5% osnovica za
utvrdivanje pla¢a moZe se utvrdivati i mjesecno.
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Clan 45.
(Obracun i isplata place)

(1) Placa se obrac¢unava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za
prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i u skladu sa
Zakonom o plac¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona
Sarajevoiod jedne do druge isplate place ne moze pro¢i vise od
30 dana.

(2) Placaiz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi
rukovodilac organa drZavne sluZbe, a sadrzi: licne podatke
drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini plaée vrie se rjeSenjem kojeg donosi
rukovodilac organa drZavne sluzbe.

Clan 46.
(Plac¢a pripravnika)

(1) Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje struCne spreme u
organu drzavne sluzbe utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne plade utvrdene za radno mjesto strucnog
saradnika;

b) zaviSu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne
place utvrdene za radno mjesto samostalnog referenta;

c) za srednju struénu spremu u iznosu 80% od pocetne
osnovne place utvrdene za radno mjesto referenta. (2)
Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja
samo iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog
staza.

Clan 47.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na strunom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u organu drzavne
sluzbe imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
stru¢nog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place
samostalnog referenta;

¢) zasrednju strunu spremu u iznosu 35% od osnovne place
referenta.

(2) Visinanaknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne
place odgovarajuce Skolske spreme.

Clan 48.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na novcanu
naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana nefe se obracunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta,
bolovanja, godiSnjeg odmora, pla¢enog ili neplacenog
dopusta.

Clan 49.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu na ime
regresa za koriStenje godi$njeg odmora u visini 50% prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drZavni
sluzbenik i namjestenik, koji u toku tekuée kalendarske godine
ima pravo na godisnji odmor.

Clan 50.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
za vrijeme privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42
kalendarska dana u visini njegove neto place iz prethodnog
mjeseca.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog
Clana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s
tim da razliku do pune plate isplacuje organ drzavne sluzbe.

Clan 51.
(Naknada za godis$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrijeme godiSnjeg
odmora, u duzini do 36 radnih dana, ima pravo naknade u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu s kolektivnim
ugovorom i pravilnikom.

Clan 52.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog
dopusta, ima pravo na naknadu place prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune place uplacuje organ drzavne sluzbe u
kojem se taj drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi u radnom
odnosu.

Clan 53.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknadu za
troskove sluzbenog putovanja na podrucju Bosne i Hercegovine,
kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upuéuju na izvrsenje
sluzbenog zadatka, u skladu sa uredbom Vlade.

Clan 54.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan
sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje dva (2) km, pripada naknada
za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada do 70 km.

Clan 55.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti
drZzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili ¢lana njegove uZze
porodice iz ¢lana 56. stav (2) ovog Kolektivnog ugovora
isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od dvije
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
prema zadnjem objavljenom statisti¢ckom podatku.

Clan 56.
(Naknada za slu¢aj smrti)

(1) U slucaju smrti drZzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika
njegovoj porodici se isplacuju troSkovi sahrane u visini od
Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom

odatku.

(2) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u
smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:

a) bra¢ni i vanbra¢ni drug ako Zzive u zajednitkom
domacinstvu;

b) dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i
nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez
obzira na starosnu dob);

c) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji);
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d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina
starosti ako se nalaze na redovnom S$kolovanju i nemaju
drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili
je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako
su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod
uvjetom da s njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;
e) unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom
domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.
(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti
¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika iz
stava (2) ovog €lana.
(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili
vise ¢lanova uze porodice porodice, troSkovi sahrane iz stava
(1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu uze
porodice.

Clan 57.
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je drZavni
sluzbenik i namjeStenik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(2) Naknada za pripravnost za rad odreduje se u pauSalnom iznosu
u visini od 2KM za jedan sat provedeno u pripravnosti za rad, a
duZina trajanja pripravnosti odreduje se pravilnikom o radu i
odlukom rukovodioca organa drzavne sluzbe.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad ureduje se pravilnikom o radu i
pravilnikom o pla¢ama i naknadama.

Clan 58.
(Naknada za slu¢aj prekobrojnosti drZzavnog sluZzbenika i
namjeStenika)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i
namjeStenika zbog prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

b) zaradni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto
plac¢a drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,

¢) zaradni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto
placa drZzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.

(2) Pod neto plaom iz stava (1) ovog ¢lana, podrazumijeva se
placa koju je radnik ostvario u posljednjem mjesecu prije
proglasenja prekobrojnim.

(3) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u organu drzavne
sluzbe.

Clan 59.
(Otpremnina prilikom odlaska u penziju)

a) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosje¢nih neto placa isplaéenih u prethodnih pet mjeseci.

b) Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce
place.

Clan 60.
(Naknada place za vrijeme rada sa polovinom punog radnog
vremena uposlenika - roditelja teZe hendikepiranog djeteta)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teze
hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili
da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja,
na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada
pravo nanaknadu place do visine pune place, dok ovo pravo na
naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moZe se
narediti da radi nou, prekovremeno i ne moZe mu se
promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 61.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjefenja Vlade
odnosno rukovodioca organa drzavne sluzbe, imaju pravo na
maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine
jedne i pol (1,5) osnovice iz ¢lana 5. Zakona o plac¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom Vlade reguliSe se naCin i uslovi obrazovanja
komisija i nacin ostvarivanja naknade, a tacan iznos odnosno
visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada, odnosno
rukovodilac organa drZzavne sluzbe, za svaku pojedinacnu
komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se
finansiraju od uplata fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u
ogranienje iz stava (1) ovog ¢lana".

VI - ZASTITA PRAVA

Clan 62.
(Donosenje rjeSenja i drugih akata)

Rjesenja i drugi pojedinacni akti koji se odnose na
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih sluzbenika i
namjeStenika obavezno se dostavljaju, u pismenom obliku s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, drZavnom sluZbeniku
i namjeSteniku sluzbeniku na koga se odnose, u rokovima
odredenim zakonom.

Clan 63.
(Prednost pri zaposljavanju)

Drzavni sluZbenik i namjestenik, za ¢ijim je radom prestala
potreba u organu drzavne sluzbe, ima u roku do godine dana od
dana prestanka radnog odnosa, prvenstvo u ponovnom prijemu u
radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje
poslova ¢iji je obim bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa
stru¢nom spremom koja se trazi.

Clan 64.
(Nemogucnost prestanka radnog odnosa)

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne moze prestati radni
odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarenja uslova za penzionisanje.

Clan 65.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne
bolesti, povrede na radu i invaliditeta drZzavnog sluzbenika ili
namjestenika, osigurava se laksi posao bez smanjenja place
koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku, koji radi skraceno
vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog Clana,
isplacuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme
na radnom mjestu na koje je rasporeden.

Clan 66.
(Informisanje Sindikata)

Poslodavac, na zahtjev Sindikata, informiSe Sindikat o
pitanjima koja uticu na njihove interese iz radnog odnosa, a
odnose se narocito na:

a) kretanje i promjene u placama;

b) zastitu na radu i mjere za poboljSanje uvjeta rada;

c) druga pitanja vazna za prava i interese zaposlenika iz

radnog odnosa.
Clan 67.
(Konsultacije sa Sindikatom)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je sve prednacrte i
nacrte propisa i op¢ih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa
dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je razmotriti dato
misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni da su
osnovane.
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Clan 68.
(Saglasnost Sindikata)

Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata,
donijeti rjeSenje o prestanku radnog odnosa drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku kod kojeg postoji promijenjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti i otkazu zaposleniku muskarcu starijem od 55 godina
i Zeni starijoj od 50 godina.

VII - USLOVI ZA RAD SINDIKATA 1 ZASTITA
SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 69.
(Obaveze poslodavca i Sindikata)

(1) Poslodavac, svojim djelovanjem i aktivnostima, ne moZe
ogranicavati niti onemogucavati sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo radnika da se uclani u Sindikat.

(2) Sindikat djeluje u skladu sa Statutom Sindikata, koji mora biti
uskladen sa zakonom.

(3) Sindikat se obavezuje da ¢e djelovati u skladu s ustavom,
zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

(4) Sindikat je duzan da u roku od 15 dana obavijesti poslodavca o
izboru ili imenovanju sindikalnog Povjerenika i drugog
nosioca sindikalne funkcije iz ¢lana 70. ovog kolektivnog
ugovora.

(5) Sporazumom izmedu poslodavca i povjerenika mogu se blize
urediti uvjeti vezani za efikasnije rjeSavanje postojecih
problema.

Clan 70.
(Nosioc sindikalne funkcije)

Nosiocem sindikalne funkcije u smislu ovog kolektivnog
ugovora smatraju se:
a) predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora
Sindikata (predsjednik Sindikata),
b) zamjenik predsjednika Skupstine, zamjenik predsjednika
Upravnog odbora i ¢lanovi Upravnog odbora Sindikata,
c) predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Sindikata,
d) sekretar u Sindikatu i
e) sindikalni povjerenik u organu drzavne sluzbe.
Clan 71.
(Omogucavanje sindikalnog rada)

(1) Poslodavac ¢e omoguditi plaeno odsustvo sa rada nosiocu
sindikalne funkcije, radi obavljanja sindikalnih aktivnosti i
prisustva  sindikalnim  kongresima,  konferencijama,
seminarima, sastancima, sindikalnim S$kolama, sportskim i
kulturnim manifestacijama i drugim oblicima osposobljavanja
u zemlji i inozemstvu.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog clana
odobrit ¢e se na osnovu zvani¢nog pismenog poziva organa
Sindikata ili drugog odgovarajuceg akta.

Clan 72.
(Zastita prava nosilaca sindikalne funkcije)

(1) Nosilac sindikalne funkcije, zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti, ne moZze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne funkcije i aktivnosti organu
drzavne sluzbe sindikalnom povjereniku i drugom nosiocu
sindikalne funkcije, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti ne
moze se, bez saglasnosti Sindikata:

a) otkazati radni odnos, odnosno donijeti rjeSenje o
prekobrojnosti i
b) izvrSiti premjeStaj na druge poslove bez njegove
saglasnosti.
Clan 73.
(Povreda nosioca sindikalne funkcije)
Povreda nosioca sindikalne funkcije prilikom obavljanja

sindikalne duznosti, te sluzbenog puta u vezi s tom duznosti,
smatra se povredom na radu.

Clan 74.
(Prava nosioca sindikalne funkcije)

Na zahtjev predstavnika sindikata ovlastenog za zastupanje
Sindikata, poslodavac je duzan osloboditi nosioca sindikalne
funkcije obavljanja poslova i zadataka radnog mjesta na koje je
rasporeden, i to u vremenskom trajanju:

a) do 30 (trideset) radnih sati tokom jednog mjeseca -

predsjednika Upravnog odbora (predsjednika sindikata),

b) do 20 (dvadeset) radnih sati tokom jednog mjeseca -
predsjednika  Skupstine i zamjenika predsjednika
Skupstine, zamjenika predsjednika Upravnog odbora,
¢lanove Upravnog odbora, predsjednika i clanove
Nadzornog odbora, sekretara,

c¢) do 10 (deset) radnih sati tokom jednog mjeseca -
sindikalnog povjerenika u sindikalnoj organizaciji koja
broji preko 100 ¢lanova,

d) do 5 (pet) radnih sati tokom jednog mjeseca - sindikalnog
povjerenika u sindikalnoj organizaciji koja broji do 100
¢lanova.

Clan 75.
(Obaveze prema nosiocu sindikalne funkcije)

(1) Poslodavac je duZzan primiti i sasluSati nosioca sindikalne
funkcije, kada on to zatraZi ili po dogovoru, ali najkasnije u
roku od sedam dana od dana podnoSenja zahtjeva za prijem.

(2) Poslodavac je duZzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki
dopis nosioca sindikalne funkcije, najkasnije u roku od sedam
dana od prijema dopisa.

(3) Poslodavac je obavezan nosiocu sindikalne funkcije omoguditi
pristup radnim mjestima uposlenika, radi sagledavanja uslova
radaiomoguditimu uvid u podatke i dokumente koji se odnose
na prava zastite na radu uposlenika, vodeéi racuna da se ne
remeti odvijanje redovnog procesa rada.

Clan 76.
(Neometan rad i uslovi za rad Sindikata)

(1) Nosilac sindikalne funkcije ne smije biti sprijecen ili ometan u
obavljanju svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom,
odlukama sindikata i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Poslodavac je duzan da za rad Sindikata osigura bez naknade,
sljedece uslove:

a) prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta
rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka,

b) prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka Sindikata
(fax, telefon, internet, kopir aparat, papir i drugo);

¢) nesmetanu distribuciju novina, letaka, broSura, peticija i
drugog informativnog materijala Sindikata, kao o
oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i
drugim mjestima;

d) obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko
platne liste prilikom obracuna placa i doznacavanje
¢lanarine na racun Sindikata, a na osnovu pisane izjave
¢lana Sindikata.

(3) Poslodavac je duzan nosiocu sindikalne funkcije uCiniti
dostupnim informacije koje se odnose na pitanja radno-
pravnog statusa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(4) Clanovi Sindikata u sindikalnim organizacijama imaju pravo
odrZzati sindikalni sastanak jednom u mjesecu ili po ukazanoj
potrebi, tokom radnog dana u radno vrijeme, vode¢i ra¢una da
se sastanci organizuju u vrijeme i na nain koji ne remeti
redovan proces rada.

Clan 77.
(Ué&esée Sindikata u unapredenju uslova rada)

U organu drzavne sluzbe nosilac sindikalne funkcije ima
pravo i obavezu:
a) sudjelovatiu planiranju mjera za unapredenje uslovarada i
traziti da se iste postuju i provode,
b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i
zdravlje drzavnih sluzbenika i namjestenika,



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. novembra 2019.

KANTONA SARAJEVO

Broj 45 — Strana 19

¢) osposobljavati se i obrazovati za izvrSavanje poslova u
vezi sa zaStitom na radu,
d) pozvati inspektora za zastitu na radu kada za to postoje
razlozi,
e) staviti primjedbe na nalaze i miSljenje inspekcije.
VIII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 78.
(Mirovno vijece)

(1) Kolektivne radne sporove, koji se ne budu mogli rijesiti
pregovaranjem potpisnika ovog kolektivnog ugovora, rjesava
mirovno vije¢e u postupku mirenja, u skladu sa Zakonom o
radu.

(2) Potpisnici ovog kolektivnog ugovora (u daljem tekstu: strane u
sporu), prijedlog mirovnog vije¢a mogu prihvatiti ili odbiti, o
C¢emu su duzne da u roku od tri dana pismeno obavijeste
Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo i Vladu Kantona Sarajevo.

(3) Ako strane u sporu prihvate prijedlog mirovnog vijeca, tada
prijedlog ima pravnu snagu i djelovanje kao i ostali elementi
ovog kolektivnog ugovora.

(4) Strane u sporu moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svog
¢lana mirovnog vijeca i odmah se dogovoriti o izboru treceg
Clana.

(5) Ako se strane u sporu drugacije ne dogovore, mirovno vijece
treba svoj prijedlog donijeti najkasnije u roku od tri dana od
dana imenovanja svih ¢lanova.

(6) Tre¢i ¢lan mirovnog vijeca imenuje se sa liste Clanova
mirovnog vijeca koju donosi nadlezno
ministarstvo u Kantonu Sarajevo za oblast rada.

Clan 79.
(Arbitraza)

(1) Strane u sporu mogu se sporazumjeti da rjesavanje kolektivnog
radnog spora povjere arbitrazi na nacin kako je to regulisano
Zakonom o radu i ovim kolektivnim ugovorom.

(2) Arbitrazu u smislu stava 1. ovog ¢lana provodi Arbitrazno
vijece koje ima neparan broj ¢lanova, od kojih strane u sporu
biraju isti broj arbitara, a jednog arbitra biraju sporazumno iz
reda istaknutih, naucnih i stru¢nih licnosti iz oblasti koja je
predmet spora.

(3) Svaki arbitar mora imati zamjenika.

(4) Arbitrazno vijece prostom veéinom bira predsjednika vijeca i
njegovog zamjenika.

(5) Rad arbitraznog vijeca je javan.

(6) Arbitrazno vijec¢e donosi Poslovnik o radu.

Clan 80.
(Uslovi za rad Arbitraznog vijeca)

(1) Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad clanova
Arbitraznog vijeca), u visini koju zajedni¢ki dogovore strane u
sporu i Arbitrazno vijece, isplacuju se solidarno iz sredstava
Sindikata i sredstava budZeta za ¢lanove i administrativno -
tehnicko osoblje, koji su aktivno ucestvovali u radu ovog
Arbitraznog vijeca.

(2) Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za Arbitrazno
vijece obezbijedit ¢e nadlezno ministarstva rada.

Clan 81.
(Pravna snaga odluke Arbitraznog vijeca)

Odluka Arbitraznog vije¢a ima pravnu snagu i dejstvo ovog
kolektivnog ugovora.
IX - STRAJK

Clan 82.
(Neprovodenje Strajka)

Za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora i njegove
primjene, Sindikat nece organizovati $trajk radi pitanja koja su
ovim kolektivnim ugovorom uredena i koja se provode.

Clan 83.
(Pravo na Strajk)

(1) U svrhu zastite i ostvarenja prava koja se ne provode Sindikat
ima pravo pozvati svoje ¢lanstvo i druge drzavne sluzbenike i
namjeStenike na Strajk.

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 84.
(Primjena Kolektivnog ugovora i rjeSavanje sporova)
(1) Odredbe Kolektivnhog ugovora primjenjuju se u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo.
(2) Ovaj kolektivni ugovor je obavezujuci za strane koje su ga
potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.
(3) Za sporove u vezi sa primjenom ovog kolektivhog ugovora
koji nisu rijeSeni arbitrazom, nadlezan je sud u Sarajevu.
Clan 85.
(Tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora)

(1) Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog kolektivnog
ugovora, ugovorne strane ¢e imenovati komisiju, koja je
sastavljena od po dva predstavnika svake ugovorne strane i
koja donosi Poslovnik o radu.

(2) Komisija za tumacenje ovog ugovora obavlja sljedece poslove:
a) daje tumacenje odredaba Kolektivnog ugovora;

b) prati izvrSavanje i izvjeStava obje strane o provedbi i
krSenju Kolektivnog ugovora;

c) pokrece incijativu za izmjene i dopune Kolektivnog
ugovora.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija iz stava (1)
ovog ¢lana, obavezna je dati tumacenje odredaba Kolektivnog
ugovora u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva.

(4) Naknadu za rad u komisiji ¢lanovima komisije obezbjeduje
svaka od ugovornih strana za svoje ¢lanove, u skladu sa
propisima.

(5) Tumacenja odredaba Kolektivnog ugovora od strane komisije
imaju pravnu snagu i u¢inak Kolektivnog ugovora.

Clan 86.
(Period vazenja Kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 12 mjeseci.

(2) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produZzi do njegovog
isteka, primjenjivat ¢e se 90 (devedeset) dana nakon isteka
roka na koji je zakljucen.

Clan 87.
(Zakljuceni Kolektivni ugovor)

(1) Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim kad ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Primjena Kolektivnog ugovora obavezna je za strane koje su
ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Clan 88.
(Izmjene, dopune i produzenje Kolektivnog ugovora)

(1) Inicijativu za izmjene i dopune, odnosno, produZenje primjene
Kolektivnog ugovora, mogu dati potpisnici ovog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesena inicijativa iz stava (1) ovog ¢lana
mora se pismeno ocitovati o istoj u roku od 45 dana od dana
prijema inicijative.

(3) Inicijativa za produZenje primjene ovog ugovora ne moze se
podnijeti u posljednjih 30 dana roka vaZenja ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 89.
(Ostvarivanje prava iz Kolektivnog ugovora)
Drzavni sluzbenici i namjeStenici iz C¢lana 84. ovog
kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom zahtijevati
zaStitu prava iz Kolektivnog ugovora.
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Clan 90.
(Rok za uskladivanje akata)

Nadlezni organi, odnosno, rukovodioci organa drzavne
sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 91.
(Objavljivanje Kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj kolektivni ugovor objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo” u roku od osam dana od potpisivanja.
(2) Troskove objavljivanja Kolektivhog ugovora snosi Vlada
Kantona Sarajevo.
Clan 92.
(Stupanje na snagu)
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 03-34-38849/19
06. novembra 2019. godine

Za Vladu Kantona Sarajevo
Premijer Kantona Sarajevo

Sarajevo Edin Forto, s. r.
Za Samostalni sindikat
kantonalnih drzavnih
Broj SIN-76/19 sluzbenika i namjeStenika
06. novembra 2019. godine Predsjednik sindikata

Sarajevo Elvis Zorni¢, s. 1.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2019. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 6/19 i 26/19), po zahtjevu JU Osnovne $kole
"Mehmedalija Mak Dizdar", ministar finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U BUDZETU KANTONA SARAJEVO ZA 2019. GODINU
ZA BUDZETSKOG KORISNIKA JU OSNOVNA SKOLA
"MEHMEDALIJA MAK DIZDAR"
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona

Sarajevo za 2019. godinu u iznosu 4.090,00 KM u razdjelu
21020046 JU Osnovna $kola "Mehmedalija Mak Dizdar" i to:

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-14-35997/19
31. oktobra 2019. godine
Sarajevo

Ministar
Amel Kovacevid, s. r.

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2019. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 6/19126/19), po zahtjevu OS "Podlugovi", Ministar
finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O PRERASPODJELI SREDSTAVA
U BUDZETU KANTONA SARAJEVO ZA 2019. GODINU
ZA BUDZETSKOG KORISNIKA OS "PODLUGOVI"
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona

Sarajevo za 2019. godinu u iznosu 2.258,00 KM u razdjelu
21020005 OS "Podlugovi" i to:

Raz | Gla- | Potr. | Ekon. Sub- | Funk- OPIS Iznos
va jed. kod | analitika | cija
21 |02 0005 JU 0S8 "Podlugovi"
Sa ekonomskog koda
b ka sredstva)
21 |02 0005|6132 091 Izdaci za energiju 1.600,00
21 |02 0005 | 6139 091 Ugovorene i druge posebne
usluge 458,00
21 |02 0005 | 6139 LBKO075 |091 Posebna naknada za pod-
sticanje rehabilitacije i
zapo§ljavanje osoba sa
invaliditetom 100,00
21 |02 0005|6148 091 Drugi teku¢i rashodi 100,00
Na ekonomski kod
budzetska sredstva)
21 |02 0005 |6112 |LBAO21 |091 Naknade troskova prevoza
na posao i s posla 1.800,00
21 |02 0005 |6112 |LBA023 |091 Naknade za regres za
godisnji odmor 458,00

2. Ova odluka stupa na snagu danom odnosenja, a objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 08-14-33877/19
31. oktobra 2019. godine
Sarajevo

Ministar
Amel Kovacevié, s. r.

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2019. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 6/19 i 26/19), po zahtjevu Prve boSnjacke

Raz | Gla- | Potr. | Ekon. | Sub- |Funk- OPIS Iznos gimnazije, Ministar finansija donosi slijedecu
va jed. kod | analitika | cija
ODLUKU
a0 |00 JU 0§ " Mehmedalija O PRERASPODJELI SREDSTAVA
Sa clonomskog koda UBUDZETU KANTONA SARAJEVO ZA 2019. GODINU
Zetska sredstva) ZA BUDZETSKOG KORISNIKA
21 02 0046 6112 LBAOMS | 091 Naknade za regres za Q e
e e 2,590.00 PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA
Na elfoll?mzllfi;ﬁ;ga) 1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudZetu Kantona
o o2 Tooss 1oz |LBKOBG (091 | Poscbms makmad ” Sarajevo za 2019. godinu u iznosu 50.000,00 KM u razdjelu
: sebna n: ada za pod- v v . .. .
sticanje rehabilitacc | 21030007 Prva bosnjacka gimnazija i to:
zaposljavanje osoba sa
invaliditetom 2.590,00
Sa ekonomskog koda Raz | Gla- lfotr. Ekon. Su.b: Fl{l}k- OPIS Iznos
(vlastiti prihodi) va Jed. kod | analitika | cija
21 02 0046 6137 091 Izdaci za tekuce
odrZavanje 500,00 21 |03 | 0007 JU "Prva bosnjacka
21 |02 0046 8213 091 | Nabavka opreme 1.000,00 i ija"
Na ekonomski kod Sa ekonomskog koda
(vlastiti prihodi) (vlastita sredstva)
21 02 0046 6131 091 Putni troskovi 1.500,00 21 03 0007 |6137 092 Tzdaci za tekuce odrzavanje | 3.000,00
21 03 0007 |6138 092 Izdaci osiguranja, bankar-
skih usluga i usluga platnog
prometa 2.400,00




